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INTRODUCCION.

La reestructuracion del plan de estudios para la carrera de Contador Publico de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos, que se presenta en este
documento, es el resultado de la implementacion de una metodologia que permitio
la participacion conjunta de la comunidad universitaria de la Facultad de
Contaduria, Administracion e Informética (FCAel), del Instituto Profesional de la
Regién Oriente (IPRO), y del Instituto Profesional de la Region Sur (IPRES), asi
como de la recepcion de las demandas tanto del sector publico como de la
iniciativa privada; esto con la finalidad de precisar los objetivos, las caracteristicas,

los perfiles y las politicas a seguir para los proximos afos.

Este documento reldne las conclusiones de los trabajos realizados por el Comité
de Reestructuracion del Plan de Estudios 2004 para la carrera de Contador
Publico (Reestructuracién 2013), apoyados por las academias de profesores, en
las cuales se analizaron, discutieron y actualizaron cada una de las unidades de
aprendizaje permeadas con enfoque por competencias, que se constituyé como la
columna vertebral de este ordenamiento académico. En este plan de estudios
reestructurado, se ven reflejadas las normas establecidas en la Legislacion
Universitaria vigente, en el Modelo Universitario y en los Lineamientos de Disefio y

Reestructuraciéon Curricular.

Es importante mencionar que la reestructuracion esta centrada en los sujetos en
formacién, para ofertarles una educacion integral con responsabilidad social y
ética profesional, con la finalidad de que cuenten con los conocimientos,

habilidades y actitudes que les permitan incorporarse al ambito profesional.

El marco tedrico en el que se desarrollé la reestructuracion de este plan de
estudios consider6 los siguientes elementos: sujeto en formacion, docente, perfil

profesional y entorno social. , A
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El presente plan de estudios esta conformado por siete capitulos, los cuales a

continuacion se describen brevemente:

En el primer capitulo, referente a la justificacion, se mencionan las razones por las
cuales se hace necesaria la reestructuracion del plan de estudios de la carrera de
contador publico, siendo una de ellas estar a la vanguardia para contribuir al
desarrollo socioecondmico del Estado de Morelos y del pais en general.

En el capitulo dos se presentan los fundamentos, referentes a la vinculacion de la
propuesta curricular con las politicas educativas y el plan institucional de
desarrollo educativo, los datos de oferta y demanda educativa; asi como el analisis

comparativo con otros planes de estudio y del mismo plan.

En el tercer capitulo se establece la propuesta para el desarrollo de competencias
genéricas y profesionales; y se retoman los fundamentos institucionales como la

mision y vision.

En el capitulo cuarto se desarrollan los perfiles curriculares, tanto de ingreso como
de egreso de los sujetos en formacion, estableciendo las competencias comunes,

de innovacion y emergentes, asi como, el perfil docente.

En el quinto capitulo se presenta el mapa curricular y sus caracteristicas
generales, su estructura por etapas formativas, areas de conocimiento, claves y

equivalencias de las unidades de aprendizaje.

En el sexto capitulo se presenta la propuesta operativa que permite la
funcionalidad de la presente reestructuracion y en el capitulo séptimo se establece
la evaluacion de la propuesta curricular con la finalidad de conocer y mejorar los

propésitos curriculares en base a competencias y la calidad educativa.

La presente reestructuracion del Plan de Estudios 2004 de la carrera de Contador

Publico se llevo a cabo con la siguiente metodologia:
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Inici6 con la convocatoria de la direccion de la Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica, (FCAel), del Instituto Profesional de la Region
Oriente (IPRO), y del Instituto Profesional de la Regién Sur (IPRES), para revisar
y en su caso modificar el documento curricular de la carrera. Para tal efecto, se
convoco la participacion de las unidades académicas mencionadas, formandose el
comité de reestructuracion del plan de estudios 2004 de la carrera de Contador
Publico.

Para llevar a cabo lo anterior, se consideré la necesidad de formar profesionistas
comprometidos con la soluciébn a los problemas actuales y emergentes de la
sociedad, a nivel internacional, nacional y regional. Para esto se tom6 como base
los principios sefialados en el Modelo Universitario vigente de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, privilegiando la educacion en base a

competencias.
El desarrollo del trabajo se realiz6 en 6 etapas:

La primera, Diagnéstico y justificacidon desde los marcos internacional, nacional y

regional.

La segunda, Disefio de fundamentos curriculares, Institucionales, Filoséficos y
Epistemolégicos.

La tercera, Estructuracion de perfiles de ingreso, egreso y docente.

La cuarta, Disefio de Mapa Curricular, propésitos generales de la carrera y
modalidad.

La quinta, Disefio de los programas sintéticos desde la l6gica de competencias.

La sexta, Talleres de capacitacion a docentes para la elaboracion y desarrollo de

las unidades de aprendizaje en base a competencias.

Entre las principales fuentes de informacion utilizadas, destacan:
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Ley Orgénica de la UAEM.

Estatuto Universitario.
Modelo Universitario.

Reglamentos de la Legislacion Universitaria de la UAEM, relativos a esta

reestructuracion.

Lineamientos de Disefio y Reestructuracion Curricular-Secretaria
Académica UAEM.

Plan de estudios 2004 carreras de Contador Publico y Licenciado en
Administracion FCAel-UAEM.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Presidencia de la Republica.
Programa Educativo Estatal 2007-2012.

Programa Sectorial de Educacion 2007 2012 Secretaria de Educacion

Publica.
Plan Institucional de Desarrollo Educativo, 2007-2012.

Documento de la 52 Asamblea Nacional ANFECA 2011, Boca del Rio,
Veracruz, 16 de de junio 2011 “Hacia un Espacio Comun de Educacién
Superior en las Facultades y Escuelas de Negocios en México. PLESNA
SIGLO XXI.

Documento Guia de Trabajo del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza
de la Contaduria y Administraciéon (CACECA).

Paginas electronicas del INEGI y STPS.
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CAPITULO 1

JUSTIFICACION

12
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1. JUSTIFICACION.

La Universidad Autbnoma del Estado de Morelos, se encuentra en un proceso de
reestructuracion de varias de sus licenciaturas desde el afio 2010 conforme al
Modelo Universitario vigente, con base en competencias, por lo que en esta
ocasion, la carrera de Contador Publico contribuye a ese mandato para actualizar
sus planes de estudios.

‘Las nuevas realidades de nuestro tiempo han llevado a la disciplina contable,
tanto en sus supuestos tedricos como en sus aplicaciones a consideraciones y
reacomodos en los procesos de formacion contable; han puesto en la capacidad
de los contadores como protagonistas y lideres de la sociedad la confianza para
asumir dicha responsabilidad.

Ademas, puede afirmarse, en la actualidad, que la contaduria es mas
trascendente en cuestiones tales como la interpretacion de la informacion, la
planificacion y organizacién de sistemas informativos, asi como en el analisis de
las consecuencias que la informacion produce en el entorno econémico y social en
el que se vierte. Dicho entorno nos exige mas creatividad, innovacion e
interdisciplinariedad. Asimismo, la adaptabilidad, como mecanismo indispensable
para obtener ventajas comparativas en la competencia que tiene lugar en todos
los @mbitos™.

El Contador Publico, ante los constantes cambios econdémicos debe reconstruir su
formacién profesional atento a satisfacer necesidades no sélo financieras, sino
también, vislumbrar y fortalecer su actividad de tal manera que su funcién tenga
un impacto sustentable en el entorno social; como es el cuidado del medio
ambiente, mayor calidad y ética en los servicios que presta.

“La Contaduria debe propender por ir al mismo ritmo de los cambios del entorno,
es aqui donde el desarrollo intelectual puede ayudar al manejo de situaciones
cambiantes que impone el modelo de globalizacion.”

Ante esta realidad, se visiona la necesidad de mirar hacia la educacién
universitaria publica en base a competencias y adecuarla a satisfacer necesidades
sociales integrales a través de los sujetos en formacion en su seno y asi dar
cumplimiento a su responsabilidad social.

! (http://www.monografias.com/trabajos 15/hist-contabilidad/hist-contabilidad.shti
2 Desarrollo Historico de la disciplina.- Plan de estudios 2004 .
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El ejercicio de la profesion del contador publico es relevante dentro de la sociedad
por contribuir en el desarrollo econdmico de las entidades.

“La actividad del Contador Publico se desenvuelve en el mundo de las empresas e
instituciones (la accién de emprender una actividad), de los negocios, de los
organismos sociales o econémicos. Su labor tiene sus causas en los grupos y sus
efectos también recaen en ellos.®”

“Una profesion es creada por la sociedad en virtud de una necesidad que brota de
la misma convivencia humana. En el caso de la profesién contable, surgié por la
expansion industrial que llegdb un momento en que sSus operaciones, por ser tan
multiples y variadas, fue necesario controlarlas e interpretarlas. EI mismo
crecimiento industrial y comercial, que a su vez dieran impulso econdémico a la
sociedad moderna, propicia que en dichas operaciones intervengan un sinnimero
de personas, con diversas pretensiones e intereses.*”’

En el desarrollo de las economias, se presentan problemas econdémicos cuya
solucion serd competencia de esta profesion, haciendo equipo interdisciplinario
con otros profesionales de otras areas del conocimiento afines. El ejercicio de la
profesién contable impacta en la economia al coadyuvar a la produccion y al
consumo sustentable dentro de una sociedad en constante cambio.

Por otra parte, la Declaraciéon Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo
XXI(UNESCO, 1998), aunque no alude al desarrollo integral, insiste en que la
formacion universitaria debe abarcar diversas facetas o dimensiones: sefala la
urgencia de formar profesionales altamente calificados y ciudadanos responsables
gue sean capaces de participar activamente en la sociedad; consolidar la justicia
de los derechos humanos, la democracia, la paz y el desarrollo sostenible; generar
y difundir conocimientos; prestar servicios a la comunidad; contribuir al desarrollo
cultural, social y econémico de las sociedades; estar abiertos al mundo, asi como
fomentar y difundir las culturas nacionales y regionales en un contexto de
pluralismo y diversidad cultural.®

La presente propuesta de reestructuracion del Plan de Estudios 2004 de la carrera
de Contador Publico de la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica
(FCAel), Instituto Profesional de la Region Oriente (IPRO), Instituto Profesional de
la Regién Sur (IPRES) de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
(UAEM) se construyé tomando como base la Legislacion Universitaria vigente,

¥ Vazquez Bonilla José de Jesus, Proyeccion Social del Contador Publico, IMCP.22393 -

4 {dem. N

5 Modelo Universitario, Septiembre 2010
14
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normatividad y principios relativos a la educacion a nivel internacional, federal,
estatal y regional y con especial énfasis en el Modelo Universitario y los
Lineamientos de Disefio y Reestructuracion Curricular, asi como el diagnéstico
realizado para estos efectos que es de suma importancia en la construccion de la
actual reestructuracion.

Esta reestructuraciéon conlleva a hacer lo propio con el curriculo que sefala el
marco en que se desarrollara el proceso de formacion de manera integral.

El plan de estudio de la carrera de Contador Publico de la UAEM, no se puede
guedar en la obsolescencia sin afectar el desarrollo social del Estado de Morelos y
del pais en general.

“Por lo tanto, una de las funciones mas importantes de la Universidad se refiere a
preparar profesionales con una mente abierta al cambio, capaces de enfrentar los
retos que se le presenten, tanto en la actualidad, como en el futuro mercado de
trabajo. Para tal efecto, es necesario, formar seres humanos con base en los
cuatro pilares fundamentales de la teoria pedagogica de Jacques Delors, los
cuales son: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser®. Lo cual coloca a la Universidad ante la ineludible tarea de
transformar su propuesta curricular, que debera caracterizarse por su flexibilidad,
entendiendo que lo relevante es el aprendizaje y la formacion. “’

“La Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica de la UAEM fue creada
en 1943 y trabajé con planes de estudios de otras universidades en los afios de
1962, 1966, 1977, 1981 y 1987.

En 1985 surgioé el Campus Oriente que trabajé con el plan de estudios de 1987 las
carreras de contador publico y licenciado en administracion, ofertdindose hasta
1988.

En el afio 1993 un Comité integrado por profesores de la FCAel se dio a la tarea
de modificar el Plan XXV, cuya vigencia se remontaba al afio 1987, dicha
propuesta estaba basada en las siguientes premisas:

México competira con Estados Unidos para exportar a Canada [. . .] con
Canada, México competird para exportar a Estados Unidos [. . .], pero Estados
Unidos y Canada competirdn por exportar a México. Otra premisa en la que se
basa este documento se refiere a once afos después de apertura al GATT
(Tratado General de Aranceles) estan llegando a su fin los periodo:: ce grétia,

® Delors, J. La educacion encierra un tesoro, pp. 91y 141. ~
"Plan de estudios 2004 carreras de Contador Publico y Licenciado en Administr2a:
15
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proteccionistas para los productos y empresas mexicanas y cada dia hay mas
productos extranjeros de mas de 100 paises en el mercado nacional
compitiendo con los nuestros.

Por otra parte, el Campus Sur fue creado en 1993, contando con un plan de
estudios distinto al de los Campus Norte y Oriente para las carreras de contador
publico y licenciado en administracion.

En el aflo 2003 se tomo6 el acuerdo de revisar conjuntamente entre los tres
campus el plan 1994 y el plan de estudios del Campus Sur. Para unificar el trabajo
universitario y sumar esfuerzos fue necesario ajustar todos los campus en un plan
de estudios de nueve semestres.”

Actualmente el plan de estudios se caracteriza por estar estructurado de la
siguiente manera: la carrera de Contador Publico se compone de nueve
semestres y 51 materias de las cuales, 47 son obligatorias y 4 son optativas;
ademas de 2 cursos complementarios sin valor en créditos.

Para la carrera de Contador Publico el total de créditos es de 360 y un total de 255
horas.

La estructura del plan para la carrera se presenta actualmente por etapas
formativas: etapa basica general, etapa disciplinaria y etapa terminal.

El plan de estudios contempla 3 areas del conocimiento: contable-administrativa,
ciencias sociales y humanisticas y métodos cuantitativos e informatica, las cuales
proveen al estudiante de conocimientos, habilidades y valores Utiles para su vida
personal, social y profesional.

Las practicas profesionales forman parte de un conjunto de actividades
extracurriculares que se pretendié dar al alumno una vision real acerca de su
desarrollo profesional, estas podran ser realizadas a partir del séptimo semestre.

Otro aspecto fundamental que se considero en el plan, es la movilidad de los
estudiantes como posibilidad de transitar de un campus a otro dentro de la UAEM,
e incluso hacia otras Instituciones de Educacion Superior nacionales e
internacionales.

Se caracteriza por ser flexible dado que:

e Presenta una estructura por etapas formativas. L) .

8 Plan de estudios 2004 carreras de Contador Publico y Licenciado en Administr S
UAEM (lbidem) :
16
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¢ Considera la oferta de cursos optativos.

¢ Resignifica las practicas profesionales.

e Formaliza la movilidad de estudiantes. (Actualmente contempla soélo 3
materias seriadas para ambas carreras)

Aun cuando el plan de estudios 2004 representé en su momento significativas
mejoras, al paso del tiempo, algunas situaciones fueron rebasadas por la realidad.
La evaluacion interna de los tres campus permitié revisar la estructura curricular
detectando los siguientes problemas:

1.

2.

Aparecen contenidos programaticos que actualmente son inoperantes.

La bibliografia de los programas de estudio es obsoleta y algunos contenidos
no responden a las necesidades del momento.

Debido a la actividad turistica que ha tenido el Estado de Morelos, es necesario
que los egresados de la carrera de Contador Publico, cuenten con los
conocimientos suficientes en dicho sector, a fin de que al ser requeridos sus
servicios, los proporcionen eficientemente en cualquier tipo de instituciéon o
empresa.

La globalizacion de la economia mundial exige que los estudiantes de
Contaduria Publica y Administracién se encuentren preparados para enfrentar
la competitividad internacional, con conocimientos de lenguas extranjeras
necesarios para responder a la modernizacion de la planta productiva y
mercados internacionales.

La oferta educativa en la modalidad no convencional de la carrera de
Contador Publico y Licenciado en Administracion sélo se oferta en la FCAel-
UAEM y no en los demas campus.

Se observa que cuando el profesor utiliza técnicas tradicionales de ensefianza
como exposicion, dictado, memorizacion o repeticion; un gran porcentaje de
alumnos muestran una actitud desfavorable hacia la busqueda independiente
del conocimiento, por lo que se pretende subsanar esta situacion con el nuevo
plan de estudios basado en competencias.

Falta disefar formalmente un programa integral de tutorias.

No se ha disefiado un plan de actualizacién para los profesores en docencia ni

en el perfil profesional respectivo.

Es necesario formar comités educativos entre los campus para Ia toma de

decisiones colegiadas en la parte sustantiva y adjetiva d 1

académica. -
17
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La relevancia e innovacion de la presente propuesta de reestructuraciéon de los
planes de estudio de la carrera de Contador Publico, debera permitir la formacion
integral del estudiante, para que desarrolle procesos informativos y formativos, los
que deben cumplir las siguientes caracteristicas:

e “Fomentar la construccion la inter y transdisciplinaria, y el dialogo entre
saberes, teniendo en cuenta que la realidad no se comporta
disciplinariamente.

e Desarrollar habilidades para la comunicacion interdisciplinaria.
o Reflejar las fronteras del conocimiento en su parte disciplinar.

e Fomentar la flexibilidad curricular y la exposicion a diversos tipos de
conocimiento.

e Combinar teoria y practica local y global de las ciencias, las humanidades y
la tecnologia.

e Enriquecer la oferta educativa con programas experimentales.”
“‘Reportes en torno al impacto social y ambiental de las organizaciones

Recientemente se ha comenzado a utilizar el término sustentabilidad dentro de las
organizaciones, refiriéndose a la permanencia del negocio en el largo plazo.

La sustentabilidad es un término que incluye diferentes facetas del negocio y su
relacion con su entorno.

Los contadores son muy habiles en la medicién de todo aquello que se pueda
cuantificar y monetizar. Las transformaciones sociales y ambientales seran guias
clave de la conducta de futuros negocios con enormes ideas de sustentabilidad
econOmica. El reto para los contadores sera contribuir al desarrollo del
conocimiento para generar y reportar medidas que logren conectar de manera
efectiva la creacion del valor economico de las entidades econdémicas con su
sensibilidad ambiental y social.”*?

A través del procesamiento de la informacion en las entidades econdmicas
utilizando medios electronicos se contribuye a disminuir la utilizacion de papel que

99 Plan Institucional de Desarrollo Educativo, 2007-2012, pp 38,39

10 | Il Asamblea Nacional ANFECA 2011, Hacia un Espacio Comun de Educaciot

Facultades y Escuelas de Negocios en México. PLESNA SIGLO XXI, Boca del &
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normalmente se usa para el registro contable de las operaciones que llevan a
cabo las empresas.

En empresas extractivas por medio de informacion financiera complementaria se
detecta el uso racional o irracional de la materia prima, se identifican las causas
posibles y solucién a las mismas.

Cada dia mas y mas, las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion estan
contribuyendo a un acercamiento de las sociedades de manera global que estan
cambiando modelos de vida cuyo impacto se ve en la economia, politica, cultura,
medio ambiente, educacion, valores, etc., creando una sociedad del conocimiento
que demandara satisfacer necesidades sociales mas complejas buscando un
bienestar més integral: el ser y su entorno.

Este escenario influira en el ejercicio de la actividad profesional de la Contaduria,
principalmente por los constantes cambios economicos que se estan dando en
diferentes paises del orbe.

El contador ante la convergencia internacional de la normatividad contable debera
estar preparado para enfrentar nuevos ambientes financieros para satisfacer
necesidades de entidades econOmicas necesitadas no so6lo de informacién
financiera para la toma decisiones, sino también informacién que permita una
orientacion estratégica integral, econonomica, social y pertinente con el medio
ambiente.

“En la siguiente década nos enfrentaremos al problema de como desarrollar las
habilidades existentes e incorporar las nuevas habilidades necesarias para
reportar y evaluar el desempefio financiero y no financiero de las diferentes
entidades economicas.”!!

“La habilidad para trabajar no requiere unicamente de las competencias técnicas
tradicionales, el liderazgo, trabajo en equipo, la efectividad personal y de la
empresa pueden ser mas importantes.”'?

“Los siguientes cinco temas proponen como, cuando y qué deberan hacer los
contadores en la siguiente década.”

-Incremento de la audiencia, tipo de reportes y responsabilidad social.

11 |bidem.
12 1hidem.
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Habra un incremento en el énfasis de la “licencia social para operar” (certificacion)
y la necesidad para reevaluar las expectativas de los involucrados en la empresa,
como los clientes, los empleados, las comunidades, los mercados de capital,
también denominados stakeholders.

Por lo tanto, el rango de audiencia con quienes los contadores se comunicaran,
incrementara y la forma de comunicacion se diversificara. “

- Aumento del carécter normativo y de cumplimiento de la contabilidad.

Muchos aspectos de la contabilidad, en particular de la Contabilidad Financiera,
seran de caracter normativo. En la medida en que un negocio vaya mas alla del
cumplimiento se deberan desarrollar directrices que reflejen el caracter dinamico y
complejo de sus préacticas administrativas y comerciales, destacando sus atributos
en cuanto a la gestion de su riesgo y conducta ética.”

- Mayor sinergia entre reportes para uso interno y externo.

La forma de analizar a las compafiias se encuentra en un proceso de transicion
especialmente en lo que respecta a sus limites, ya que es muy importante para
ellas la relacion que tienen con sus cadenas de proveedores y clientes. La claridad
en torno al enfoque y limites de los reportes financieros ayudara a disminuir la
brecha que existe entre el desempefio interno y lo que se revela externamente,
permitiendo con ello la utilizacion de los sistemas de informacidén contable tanto
para el registro transaccional como para la toma de decisiones.”

- Rol fundamental en el gobierno corporativo de las organizaciones.

Los contadores no solamente proporcionan informacion financiera vy
recomendaciones al consejo de administracion; son un componente vital del
gobierno corporativo para mantener una ambiente de transparencia y conducta
ética. Los contadores jugaran un rol clave en el desarrollo e implementacion de los
marcos regulatorios que han surgido para guiar al gobierno corporativo de las
organizaciones.

- Reportes en torno al impacto social y ambiental de las organizaciones.

Parecido a lo que se ha logrado en relacion con la medicién, contabilizacion v

revelacion del uso del carbono y las transacciones de créditos de. carbony, o'

£ 2n

parte de las empresas y gobiernos, la contabilidad necesitara tomz nta los
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procesos que estan surgiendo, para emitir las revelaciones economicas y los
impactos del negocio en la biodiversidad y los ecosistemas.”!3

En consecuencia los tres campus-UAEM estan conscientes de transformar la
educacion tradicional de acuerdo a las nuevas necesidades sociales, por lo que se
avocaron a reestructurar la carrera de Contador Publico, mediante la aplicacion del
modelo educativo centrado en la formacion del sujeto en base a competencias.
Para obtener como resultado que los estudiantes se encuentren en ventaja
competitiva en los planos, estatal, nacional e internacional.

Y
ks

13 Ihidem.
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CAPITULO 2

FUNDAMENTACION
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2. FUNDAMENTACION.

2.1Vinculacion de la propuesta con las politicas educativas y el plan
institucional.

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 que asume como premisa
basica “la busqueda del Desarrollo Humano Sustentable ”,'* esto es, del proceso
permanente de ampliacion de capacidades y libertades que permita a todos los
mexicanos tener una vida digna sin comprometer el patrimonio de las
generaciones futuras.

Los objetivos nacionales, las estrategias generales y las prioridades de desarrollo
plasmados en este Plan han sido disefiados de manera congruente con las
propuestas vertidas en el ejercicio de prospectiva a una visién 2030.

Vision 2030 es una apuesta comun por un Desarrollo Humano Sustentable, una
descripcion del México deseable y posible por encima de las diferencias. La
imagen del pais en el que deseamos vivir dentro de 23 afios da sentido y
contenido a las acciones que como gobierno y como sociedad emprendemos a
partir de ahora.

Este plan esta estructurado en 5 ejes rectores:
1. Estado de Derecho y seguridad.
2. Economia competitiva y generadora de empleos.
3. lgualdad de oportunidades.
4. Sustentabilidad ambiental.
5. Democracia efectiva y politica exterior responsable.

La Transformaciéon de la educacion de acuerdo al eje 3 de este Plan Nacional de
Desarrollo y en congruencia con él con el Plan Educativo Estatal 2007 2012
considera 5 estrategias:

“1. lgualdad de oportunidades- transformacion educativa-aumentar la
cobertura educativa.

2. Aumentar la retencién y pertinencia de los estudiantes.

14 Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Presidencia de la Republica, pp.
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3. Ampliar las oportunidades educativas para reducir las desigualdades,
cerrar brechas e impulsar la equidad.

4. Fortalecer programas, modalidades educativas dirigidas a facilitar el
acceso y brindar atencion a diferentes grupos poblacionales.

5. Promover la integracion efectiva de las instituciones y en los diversos
subsistemas de educacidon superior en un sistema abierto, flexible y
diversificado.”*®

Lo plasmado en estos ejes para el Desarrollo Humano Sustentable se debe
cumplir con los siguientes objetivos del Programa Sectorial de Educacion 2007-
2012 en la educacién superior:16

1.- Elevar la calidad de la educacion, a través de la actualizacion de
programas de estudio y enfoques pedagdgicos.

2.- Ampliar oportunidades educativas abarcando diversidad de regiones y
grupos sociales.

3.- Impulsar el desarrollo y utilizacion de las tecnologias, promoviendo la
investigacion y el desarrollo cientifico.

4.- Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion de valores
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, la practica docente y el ambiente institucional.

5.- Ofrecer servicios de educacion relevante y pertinente que promueva el
desarrollo sustentable en la productividad y el empleo.

6.- Una democratizacion plena del sistema educativo.

El Plan Institucional de Desarrollo Educativo 2007-2012, en congruencia con lo
establecido en la Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Educativo Estatal, sefiala
como proposito generar, transmitir y aplicar el conocimiento y la cultura, contribuir
a la innovacién, transformacion y progreso de la sociedad en la que se inserta 'y a
la formacion integral de las personas con un modelo educativo basado en las
competencias profesionales, que fomenta el espiritu critico, constructivo, el sentido

15 Plan Educativo Estatal 2007-2012, p 5
16 Programa Sectorial de Educacion 2007 2012 Secretaria de Educacion Publica pp14
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de responsabilidad y los principios y valores morales y éticos universales y con
todo ello obtener la maxima calidad educativa.’

El Estatuto Universitario vigente en sus articulos 127, 128 y 129 establece como
finalidad del Modelo Universitario el desarrollo humano, fomentando el logro de: la
formacion integral de los individuos, el respecto a los derechos humanos sociales
y de los pueblos y el desarrollo sustentable, teniendo como principios rectores: el
compromiso social, el sentido humanista, la apertura a las culturas y a la
diversidad y potenciar la capacidad de generar saberes; vinculando la docencia, la
investigacion, la difusion de la cultura y extension de los servicios.

El Modelo Universitario, expresa que la educacion se estructure en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales “aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser’, de manera que “la educacion sea para el ser humano
en su calidad de persona y de miembro de la sociedad una experiencia global y
que dure toda la vida en los planos cognoscitivo y practico”8, por lo que el
curriculo universitario debe regirse bajo los siguientes principios:

1.- Integracion en el proceso de formacion de los tres niveles educativos.

2.- Composicion de una oferta educativa pertinente, con modalidades
abiertas y flexibles.

3.- Incorporacion de dispositivos 0 hodos comunicantes.

4.- Ubicacion del sujeto en formacién y del aprendizaje a lo largo de su vida.
5.- Fortalecimiento y consolidacion del curriculo flexible.

6.- Incorporacién de competencias genéricas, transversales y especificas.

7.- Fortalecimiento de la profesionalizacion docente y apoyo a la
elaboracién de materiales didacticos.

8.- Aseguramiento de multiciplicidad de apoyos y servicios académicos que
favorezcan el aprendizaje en los sujetos en formacion.

Bajo esta perspectiva, los tres Campus en colaboraciéon con la “DES de Ciencias
Sociales y Administrativas como instancia académica promotora de la generacion
de nuevos y pertinentes programas educativos”.'®, realizan un trabajo continuo por

17 Plan Institucional de Desarrollo Educativo, 2007-2012, pp 33 v

18 Modelo Universitario propuesta aprobada por comision especial del consejo universitariz.=Septi:

2010.pp 21, 29,30, 12 g

19 Plan Institucional de Desarrollo Educativo, 2007-2012, pp 15
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mejorar las funciones sustantivas “docencia, investigacion y difusion de la cultura
y extension de los servicios”, y asi dar cumplimiento a la finalidad de la
Universidad, que es “el fortalecimiento y transformacion de la sociedad a través de
la ciencia, la educacion y la cultura”.?°

Derivado de lo anterior la reestructuracion del plan de estudios de la carrera de
Contador Publico, tiene que regirse a través de tres criterios basicos: “pertinencia
con el entorno, calidad de los programas de estudio y compromiso social”.??,
sustentado en la utilizacion de la tecnologia que permita la educacion a
distancia y la educacion presencial creativa, a través de modalidades flexibles de
ensefianza, integracion de programas y uso compartido de recursos.

El plan educativo debe permitir la formacién integral del estudiante, para que
desarrolle procesos informativos y formativos, los que deberan cumplir las
siguientes caracteristicas:

“En relacion al estudiante:
e Estimular su capacidad para el trabajo asociativo, solidario vy

multidisciplinario, que le permita enfrentar las exigencias de un mundo
globalizado.

e Estimular el espiritu critico y la sensibilidad social, para que ayude a la
construccion de una sociedad justa, solidaria, democrética, y sustentable.

e Fortalecer su propia identidad cultural para que en forma autonoma avance
a un completo desarrollo personal y colectivo.

e Fomentar la comprensién de la diversidad cultural y el respeto al entorno.

e Fomentar la motivaciéon para el descubrimiento y la construccion del
conocimiento, y el compromiso para su transferencia y apropiacion.

e Generar compromiso con la realidad social del pais.”??

“En relacion a los contenidos de los programas de estudio
e Fomentar la construccién la inter y transdisciplinaria, y el dialogo entre

saberes, teniendo en cuenta que la realidad no se comporta
disciplinariamente.

e Desarrollar habilidades para la comunicacion interdisciplinaria.

20 ey Organica de la UAEM, 21 de mayo 2008, art.3
21 Plan Institucional de Desarrollo Educativo, 2007-2012, pp 22
22 p|DE, 2007 — 2013, pag. 38, 39
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o Reflejar las fronteras del conocimiento en su parte disciplinar.

e Fomentar la flexibilidad curricular y la exposicion a diversos tipos de
conocimiento.

e Combinar teoria y practica local y global de las ciencias, las humanidades y
la tecnologia.

e Enriquecer la oferta educativa con programas experimentales.”??

“En relacion a la metodologia de ensenanza-aprendizaje:

e Promover la formacion integral que equilibre conocimientos, habilidades,
valores, capacidades y que proporcione una solida formacién profesional y
humanista con un compromiso social.

e Motivar para el aprendizaje permanente y el desarrollo autbnomo del
estudiante.

¢ Incorporar experiencias de trabajo en equipo.

e Fomentar la creatividad y la destreza en la solucion de problemas.

Estructurar la enseflanza-aprendizaje en base a los contextos historico-
culturales de los estudiantes”.?*

El logro de cumplir con los indicadores nacionales, sectoriales y normatividad
universitaria se respalda a través de sus érganos colegiados de académicos,
administrativos y de asociaciones, los cuales son guia para la actualizacién
constante en el ambito educativo, la acreditacion de la educacion y la regulacién
del desempefio profesional; entre las asociaciones mas importantes se
encuentran: la Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ALAFEC), la Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza en Contaduria y Administracion (CACECA), Consejo Mexicano
de Normas de Informacion Financiera (CINIF) el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos (IMCP), el Colegio de Contadores Publicos (CCP, entre otros.

23 |bidem.
24 Plan Institucional de Desarrollo Educativo, 2007-2012, pp 38,39
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La reestructuracion del plan de estudios de la carrera de Contador Publico no
debe concebirse en una perspectiva de educacion terminal, por lo que los
estudiantes deben desempefiar papeles estratégicos de sus conocimientos, ya
sea con propésitos de actualizacion o bien, continuar en la busqueda de nuevos
saberes.

2.2 Descripcion breve de aspectos socioecondémicos del estado de Morelos.

Es reconocido por parte de especialistas, que la educacion, en especial la
superior, requiere de insumos complementarios para ejercer su cabal influencia en
los diversos procesos econdémicos, politicos y sociales. Uno de tales insumos es la
existencia de empleos productivos y remunerados que permitan ejercer a los
egresados de las instituciones de educacion superior sus conocimientos y
habilidades. Ahora bien, buena parte de las posibilidades de creacién de empleos
adecuados, estan determinadas por las caracteristicas de su medio ambiente y
evolucion dentro de su economia, es por ello que en el presente apartado se
presentan ciertos aspectos econdmicos del estado que permitirAn conocer su
comportamiento.

El Producto Interno Bruto (PIB) del estado ascendié a 126 mil millones de pesos
en 2009, con lo que aport6é 1.1% al PIB nacional.?®

Los sectores que mas contribuyeron al Producto Interno Bruto de Morelos en 2009
son: industrias manufactureras; comercio; servicios inmobiliarios y de alquiler de
bienes muebles e intangibles; construccidn; servicios educativos; transportes,
correos y almacenamiento; actividades del gobierno, y servicios de salud y de
asistencia social. Estos ocho sectores constituyeron el 81.7% del Producto Interno
Bruto estatal.

En el estado, las industrias manufactureras representaron el 24.1% del PIB
estatal, cifra 6.6 puntos porcentuales por arriba de la participacion que tuvo este
sector a nivel nacional, misma que reporto el 17 %.

Otro de los sectores que tuvo una participacion importante en el PIB estatal son:
los servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles 12.3%;
construccion 9.0%; servicios educativos 7.1%; actividades del gobierno 5.8%, y
servicios de salud y de asistencia social 3.5 por ciento.?®

25 http://promexico.gob.mx/Documentos/PDF/mim/FE_MORELOS_vf.pdf
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Estas contribuciones fueron mayores que las que tuvo cada sector en el PIB a
nivel nacional. A continuacion se presenta una grafica en la que se puede
observar este comportamiento comparado con el nacional.

PARTICIPACION DE LOS SECTORES ECONOMICOS EN EL PIB NACIONAL Y EN EL PIB DE
MORELOS 2009.

Nota: Debido al redondeo la suma de los parciales puede no coincidir con el total.

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
COMERCIO

SERV. INMOB. Y DE ALQUILER DE BIENES...
CONSTRUCCION

SERV. EDUCATIVOS

TRANSP., CORREOS Y ALMACENAMIENTO
ACT. DEL GOBIERNO

SERV. DE SALUD Y DE ASISTENCIA SOCIAL

RESTO DE LOS SECTORES

31.63?6

B MORELOS B NACIONAL

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de México.
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A continuacion se presenta un concentrado de las actividades econdmicas del
estado integradas de acuerdo a su localizacion por region:

ACTIVIDADES
REGION VALLE
DE AGRICOLAS GANADERAS INDUSTRIALES COMESRE(QC:E;FTS Y DE
CUAHUNAHUAC
Cultivo de cafa de Se produce en ciertos Parque industrial con Se distingue la industria
azlcar, arroz, maiz, frijol, municipios ganado bovino, 250 plantas industriales; turistica nacional e
cacahuate, calabaza, porcino, ovino, caprino, asi existen microindustrias; internacional, lo que genera
Cuemnavaca alfal_fa. como la explot_acic’)n de enla ramg de la . los servicios hotelero;, .
) . Floricultura e avicultura y apicultura. construccion se tiene un restauranteros y de diversion,
Temixco, Emiliano | . . ;
invernaderos. fuerte crecimiento con el cuenta con diversos

Zapata, Jiutepec,

incremento de

establecimientos comerciales,

Xochitepec. ) ) - . ) .
fraccionamientos y administrativos y financieros.
condominios; se cuenta Cuenta con una Central de
ademas con una Abasto.
cementera.

REGION
ALTOS DE
MORELOS
Cultivo del maiz, frijol, Produccién de ganado Explotacion de bancos de | Regién altamente turistica por
Huitzilac, c_alabaza y chiles. En boyino, porcino, caprino, y piedra para construccion sus z_o_nas arqueoldgicas y sus
Tepoztian, ciertas reglonfes se ov!no, se explota'la y cantera. condiciones na}turales que lo
Tlalnepantla explota la floricultura y avicultura y la apicultura. rodean, ademas Qe .
’ fruticultura. construcciones histéricas.
Totolapan )
Comercio al mayoreo y
menudeo.
REGION
TIERRA
GRANDE
Se cultiva cafia de Explotacién de ganado Se cuenta con un Parque En la rama Turistica se cuenta
azucar, arroz, sorgo, bovino, porcino, ovino, industrial, un Ingenio con diversos balnearios,
calabaza, ejote, maiz, caprino, equino, aves y Azucarero, varias museos y ruinas
Atlatlahucan cebqlla, tomat_e, jitomate, colmenas de abejas. microindustrias como arqueolégica;. .
! gladiola y pepino. empresas En el comercio tiendas de
Ayala, Cuautla, g
Tlayacapan, Produccn}m de plantas de mar)ufgctureras, ) ro.pa, muebles, callzado,
vautepec ornato y arboles frutales. cerz.imlcas y alfarerias y allmer.ltos, ferreterias, 5
o molino de arroz. materiales para construccion,
Yecapixtla
hoteles, restaurantes, centros
nocturnos, etc., ademas de
servicios financieros y
administrativos.
REGION DEL
VOLCAN
— "".. L —]
5
: ’
Ocuituco, Cultivo de cafia de Ganado bovino, caprino, Confeccion de sarapes y
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Temoac, Tetela azlcar, arroz, sorgo de ovino y caballar; ademas la prendas de lana realizada | antiguas construcciones como
del Volcan, grano, maiz y frijol. explotacién de avicola en talleres familiares conventos, haciendas e
Zacualpan. En la fruticultura la iglesias.

produccién de mango,
ciruela, guayaba y
aguacate.

En la floricultura viveros
de planta y flores de
ornato.

REGION DEL
SURESTE

Cultivo de cafa de Poca explotacion ademas Transformacion de Tiendas de ropa, muebles,
azucar, arroz, sorgo, de granja avicola de pie de minerales en yeso en calzado, alimentos,
maiz, frijol, cebolla, cria y de engorda. pequefias empresas. ferreterias, materiales para
Axochiapan, pepino, calabaza, frijol construccion, etc., servicios,
Jantetelco, alfalfa y amaranto. hoteles, bancos, restaurantes,
Jonacatepec, En la fruticultura ciruela, centros nocturnos, agencias
Tepalcingo. guayaba y aguacate. En de viajes etc. En turismo
la floricultura plantas y balneario, asi como
flores de ornato. construcciones antiguas como
haciendas e iglesias.
REGION
VALLES
CANEROS
Cultivo de cafia de Produccién de ganado para Ingenio azucarero y Tiendas de ropa, muebles,
azUcar, arroz, sorgo, consumo de carne, lacteos pequefias empresas calzado, alimentos,
cebolla, jitomate, maiz, y sus derivados en una ferreterias, materiales para
Amacuzac, frijol, sandia, jitomate, proporcion de produccién construccion, papelerias,
Jojutla, Puente de | jicamay cacahuate. para consumo de la regién. centros nocturnos, etc.

Ixtla, Tlaltizapan, En la fruticultura mango, En turismo Parque zooldgico,

Tlalquiltenango, aguacate, guayaba, balnearios y iglesias y
Zacatepec zapote y mamey. haciendas.

En la floricultura viveros
de planta y flores de
ornato

PONIENTE
Cultivo de maiz, cafia de Actividades de criay Pequefias microindustrias | Turismo corredor turistico y
azucar, sorgo, frijol, arroz, | explotacién de ganado que incluyen fabricacion sitio de visitas arqueolégicas.
calabaza, tomate, bovino, ovino, equino, de hebillas, ceramicas, Comercio diversos
jitomate, cebolla, ademas de aves de corral, extraccion de grava y establecimientos: Tiendas de
cacahuate y pepino. conejo y colmenas. piedra, asi como abarrotes, tortillerias,

Coatlan del Rio, En la fruticultura heiden, ceramicas. tlapalerias, tiendas de ropa,
Mazatepec, ken, mamey rojo, etc.

Miacatlan, chicozapote, zapote

Tetecala prieto, aguacate,
guanabana, tamarindo,
ciruela roja y amarilla,
nanche, limén naranja,
mandarina, coco, platano
y caimito.

Actividades por regién y municipios de Morelos?’

Los egresados de la carrera de contador publico de la UAEM contriki uyen deiforme
amplia y eficiente en el desarrollo de las actividades econémicas eri” los distintos

27 http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/morelos/
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sectores mencionados en el cuadro inmediato anterior, desempefiandose en las
diferentes areas del conocimiento de la contaduria publica, de una manera
decidida, en el proceso y la obtencion de informacion financiera util y oportuna
para la toma de decisiones en beneficio de la productividad y desarrollo del estado
de Morelos.

2.3 Origen y desarrollo histérico de la Contaduria.

“El 25 de mayo de 1907, se ha aceptado como la fecha del nacimiento de la
profesidén contable en México.

Fue hasta el 6 de Octubre de 1923, cuando el Instituto de Contadores Publicos
Titulados de México, adquiere la facultad para canjear los antiguos titulos de
Contador de Comercio por los de Contador Publico.”28

“Las nuevas realidades de nuestro tiempo han llevado a la disciplina contable,
tanto en sus supuestos tedricos como en sus aplicaciones a consideraciones y
reacomodos en los procesos de formacion contable; han puesto en la capacidad
de los contadores como protagonistas y lideres de la sociedad la confianza para
asumir dicha responsabilidad.

Ademas, puede afirmarse en la actualidad, que la contaduria es méas trascendente
en cuestiones tales como la interpretacion de la informacion, la planificacion y
organizaciéon de sistemas informativos, asi como en el analisis de las
consecuencias que la informacién produce en el entorno econémico y social en el
gue se vierte. Asimismo, la adaptabilidad, como mecanismo indispensable para
obtener ventajas comparativas en la competencia que tiene lugar en todos los
ambitos”. 2°

“La evolucion cientifica y tecnoldogica obliga a la sociedad a modificar su
comportamiento y a raiz de esto también se cambian las costumbres vy
realizaciones.

El futuro de los paises del tercer mundo en su afan de tener un modelo que rija en
aspectos como lo econdmico, social y politico, lleva a la adopciéon de modelos
econdémicos de paises desarrollados, esto no pudiera parecer la mejor opcion, ya

28 Historias de la Contabilidad.- Francisco Hernandez. Monografia.com , A

29 Desarrollo Histdrico de la disciplina.- Plan de estudios 2004
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que dichos modelos fueron creados de acuerdo a la situacion y el entorno de esos
paises, sin embargo esto no quiere decir que no sea posible adaptarlo y adecuarlo
ya que la situacion de dichos paises no quedaria estancada por siempre y en un
determinado momento tendrian que adoptar el modelo en su totalidad o parte de
él.

La contabilidad como disciplina de la profesion contable debe propender por ir al
mismo ritmo de los cambios del entorno, es aqui donde el desarrollo intelectual
puede ayudar al manejo de situaciones cambiantes que impone el modelo de
globalizacion.

Contabilidad y calidad de vida estan interrelacionados en la medida en que aquella
tiene que ver con aspectos de observacién, medicion, analisis, evaluacion,
informacion y control de variables complejas. De otra parte la contaduria publica
como profesion, debe utilizar los avances de la Contabilidad para mejorar su
informacion, certificacion y fiscalizacion en aras de una circulacion mas efectiva de
los recursos escasos.

Esto indica que desde ahora debemos preocuparnos por investigar sobre
Contabilidad para asi mejorar la calidad de la prestacion de nuestro servicio
contable y lograr un desarrollo intelectual, esto permitird que la profesion de
contaduria publica siga siendo determinante en la situacién de nuestro pais.”3°

De la misma forma es importante mencionar que existen otras disciplinas
que han contribuido al desarrollo de la contaduria publica tales como la
administracion , derecho , idiomas, economia, ética ,responsabilidad social,
informatica entre otras, impactando en la formacién integral de los egresados
de la carrera de contador publico para su incorporacion en el ejercicio de la
profesion.

2.4 Estudios sobre el campo profesional y mercado de trabajo.

30 Desarrollo cientifico de la Contabilidad y calidad de vida.-Facultad de Ciencias £ dministiativas.
Universidad del Quindio. Monografias.com i :
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El Contador Publico puede desempefiarse como profesional independiente, como
Auditor externo como consultor fiscal y como consultor de negocios, en los
sectores publicos y privados, y en la docencia. 3t

Aunado a lo anterior el campo profesional del contador publico es vasto vy
diversificado y muy importante tanto en empresas privadas como publicas con o
sin fines de lucro.

Las préacticas profesionales comunes que llevan a cabo los Contadores Publicos
responden a los conocimientos especificos recibidos, los cuales sirven de base
para estructurar un disefio de los sistemas contables, funciones administrativas-
contables y financieras de la organizacion. Utilizando herramientas informaticas,
paqueterias, programas, entre otros; dependiendo de las necesidades de la
entidad. La emision de los estados financieros, la determinacion de costos,
calculo de impuestos, dirigir levantamiento de inventarios, controlar presupuestos,
la supervision mediante auditorias (interna o externa) el asesoramiento a través
de la consultoria externa, en ambitos contables administrativos, operativos,
fiscales y financieros en empresas publicas o privadas.

El Contador Publico ademéas de ser un profesional muy capacitado en su area
correspondiente debe de actuar de acuerdo a los requerimientos del entorno, es
por esto, que tiene una responsabilidad social derivada de que la informacion
contable proviene de diferentes areas de la comunidad esto es; econdmica,
politica, social, financiera, ambiental y demas; de modo que esta informacion
adquiera su integridad mediante una relacibn fundamentada en valores, y
conocimientos adquiridos. Asi como las competencias profesionales constituyen la
base para lograr la formacion integral del estudiante universitario, al ser la
representacion de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes que deben
reunir los egresados de Educacion Superior.

El Contador Publico, de acuerdo con el caracter de la contaduria tiene la
responsabilidad de dar fe publica sobre los documentos y estados financieros
realizados por él y es la competencia profesional el elemento que garantiza la
idoneidad de un Contador o de cualquier otro profesional.

La coyuntura actual del mercado laboral, las exigencias de las nuevas tendencias
contables, y el proceso de globalizacion que se esta viviendo, exigen al contadoy,

31 Instituto Mexicano de Contadores Plblicos, Cddigo de ética profesional, Comision de {ié Aorofs
IMPC, 2009, pp. 14-27. Capitulos Il al IV g

34




Plan de Estudios 2004 Carrera de Contador Publico (Reestructuracion 2013)

gue sea un profesional competente, con altos estandares de formacion que le
permitan afrontar los constantes y nuevos retos, mediante practicas de Innovacion,
tales como: planeacion estratégica financiera, riesgos financieros, investigacion
formal, uso y aplicacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
finanzas publicas internacionales, contabilidad ambiental.

Las préacticas emergentes del Contador Publico, en el area de auditoria, deberan
apegarse a las normas internacionales de auditoria, normas de control de calidad,
normas internacionales de ética profesional, a la normatividad internacional en la
contabilidad financiera, tratados y derechos internacionales, fortalecimiento de
idiomas extranjeros, desarrollo de habilidades para la solucion de problemas
financieros en el ambito internacional.

En las Encuestas Nacionales de Ocupacion y Empleo realizadas por La
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (STPS-INEGI) en el estado de Morelos con respecto a personas que
estudiaron la carrera de Contaduria.

El nimero total de personas ocupadas en este estado durante el periodo 2006-
2010, que estudiaron esta carrera.

Numero de
. profesionistas
ANO ocupados
2006 6,646
2007 7,272
2008 8,694
2009 9,325
2010 9,556

Incluye unicamente la poblacion remunerada.

1Y

Esto representa que afo tras afio son mas las personas que._ estudiaren la -

carrera de Contador Plblico y han encontrado trabajo (Grafica 1) =~ TR
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¢,Cuantos estan ocupados? Contaduria en el Estado de Morelos.

LCuantos estanocupados? (Personas)

2006 20ar 2003 2008

| Contaduria

(Cifras anualizadas al tercer trimestre del 2010 de la ENOE])

Para comprender la gréafica, si las barras de la grafica aumentan su tamafio
significa que, con los afios, mas personas que estudiaron esta carrera han
encontrado trabajo en el Estado, independientemente de que su trabajo sea
acorde o no con lo que estudiaron.

El crecimiento anual en los ultimos 4 afios de los profesionistas que estudiaron
esta carrera, en el estado, mostro los siguientes resultados:

A) El nimero de personas ocupadas, que estudiaron la carrera de Contador
Publico es el 5.7%(Grafica No.2)

B) El nimero de personas con trabajo, que estudiaron carreras similares es el
6.0% (Gréfica No.2)

36




Plan de Estudios 2004 Carrera de Contador Publico (Reestructuracidén 2013)

C) El total de personas ocupadas en el estado que estudiaron una carrera
profesional es el 5.9%. (Grafica No.2)

Grafica 2. Tendencia de crecimiento en los ultimos cuatro afios

LCual ha sido su tendencia? (%)

4 Afins

| Cortaduria W Contaduria v Finanzas

 Tatal de profesionistas en el Estado

[Cifras anualizadas al primer trimestre del 2011 de |la ENOE]

Incluye Unicamente a la poblacion ocupada remunerada. Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
STPS-ENOE

Del total de profesionistas que estudiaron la carrera de Contador Publico el 50.9%
son hombres y el 49.1% son mujeres (Grafica No.3)

Gréfica 3.Hombres y mujeres que estudiaron la carrera de contador publico en el
estado de Morelos.
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LCuantas son mujeres? (%)

hujeres Haombres

(Cifras anualizadas al primer trimestre del 2011 de la ENOE)

Las ocupaciones actuales de las personas que estudiaron esta carrera son
siguientes:

% Participacion Actividad
47.2 economistas administradores de empresas, contadores publicos y
similares
7.9% Directores, gerentes y administradores de area o
establecimientos, empresas, instituciones y negocios publicos y
privados
3.6 Agentes y representantes de ventas, corredores de valores,
seguros, bienes raices, subastadores y rematadores

La carrera con mayor numero de ocupados a nivel nacional, en las Encuestas
Nacionales de Ocupacién y Empleo realizadas por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {STPS; {\IEGFH \,! .
es la carrera de Contador Publico con 661.2 miles de personas de*rés cual'es se y _

ocupan en lo que estudiaron el 69.07% seguida de la cit S ;I“ii;:
J|..~|.|.hx
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Administrativas con 607.4 miles de personas de las cuales se ocupan en lo que
estudiaron el 50.89% (Grafica 4)

Grafica 4: Carreras con mayor nimero de ocupados

MILES DE PERSONAS

De los cuales se ocupan en lo que

estudiaron (%)

Contaduria 661.2 69.07
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Electronica
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Cifras anualizadas al tercer trimestre del 2010 de la ENOE
En este listado se encuentran las carreras de nivel superior, con mayor nimero de profesionistas ocupados y
el porcentaje respectivo de estos, que se ocupan en actividades productivas relacionadas con sus estudios.
Fuente: ENOE, STPS-INEGI

Numero de profesionistas ocupados.

Los datos actualizados al primer trimestre de 2011 de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE), mostraron que las carreras con mayor niumero de
profesionistas ocupados son: Contaduria, Ciencias Administrativas y Derecho.
(Gréfica 5)
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Con esto se permite visualizar que la carrera de Contador Publico es una de las
areas que por la diversidad de las funciones que puede realizar un Contador
Publico de manera dependiente o independiente cada vez mas se incrementa el
namero de profesionistas en esta area y que a su vez estos estan laborando.

2.5 Datos de oferta y demanda educativa.

De acuerdo a planeamientos de la Asociacion de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES), se hace necesario considerar elementos como el
ambito demogréfico, urbano y econdmico para el estudio de la oferta y la demanda
de educacion superior.

La demografia es una de las variables altamente influyentes en el comportamiento
de la matricula del sistema educativo en todos sus niveles. La nueva composicion
demogréfica y la mayor escolaridad de la poblacion exigen reflexionar sobre la
orientacion del desarrollo futuro de las instituciones de educacién superior.

Por lo que uno de los retos fundamentales a enfrentar en los proximos afios sera
el de desarrollar la infraestructura para atender a la creciente poblacién escolar en
los niveles de educacion secundaria, media superior y superior. Un incremento de
gran magnitud en la matricula de los niveles mencionados, representa un reto a la
imaginacion y a la capacidad de innovacion educativa de la sociedad mexicana del
futuro.

México es un pais en proceso acelerado de urbanizacién. En la segunda mitad del
siglo veinte se ha dado la transicidbn de una sociedad agraria a una sociedad
urbana, cuyo desarrollo ha ido aparejado al proceso de industrializacién del pais y
de sus regiones.

La educacion superior es un fenémeno eminentemente urbano. No es de extrafar
qgue sus desequilibrios correspondan en gran medida a los desequilibrios del
crecimiento y distribuciéon de la poblacién del pais. La concentracién de la
poblacién en las grandes urbes ha determinado la concentracion de la matricula
de educacion superior, por lo que el desarrollo futuro de las ciudades sera
determinante en la evolucion de la educacién superior en las proximas décadas.

Desde una perspectiva del sistema nacional de educacién superior y de los
correspondientes sistemas estatales, es necesario estudiar le| cerfa las.

tendencias y proponer medidas hacia un mejor reordenamiento de la poblacion en
el territorio nacional. R ol =__
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Las crisis economicas recurrentes y la dificultad de contar con escenarios estables
de crecimiento econdmico a mediano y largo plazos, representa uno de los
mayores retos para los procesos de planeacion del sistema de educacién superior.

Las restricciones financieras inciden en los apoyos que la sociedad y el Estado
otorgan a la educaciéon superior, lo que dificulta la realizacion de procesos de
transformacién de largo plazo y el desarrollo de los programas y proyectos
sustantivos. Las IES publicas viven afio con afio la amenaza constante de no
contar con un presupuesto suficiente, mientras que las particulares resienten la
disminucién de los ingresos de los sectores sociales que son usuarios de ellas.

De este modo, la evolucién de la economia nacional constituye uno de los ambitos
del entorno de la educacion superior mas dificiles de prever. EI comportamiento de
las variables macroeconémicas de los proximos afios sera determinante para la
ocurrencia de alguno de los escenarios que puedan elaborarse.

Actualmente, en el Estado de Morelos, existen varias instituciones de educacion
superior tanto publicas como privadas que ofertan las carreras de Contaduria
Publica y Administracion. De acuerdo a los datos registrados al 2011 de la
Asociacion de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
clasificAndolas en subsistemas universitario y tecnolégico como se presenta:

Subsistema universitario
Instituciones publicas

1. Universidad Auténoma del Estado de Morelos
2. Centro Sindical de Estudios Superiores de la C.T.M.

Instituciones privadas:

Centro Internacional de Estudios Superiores de Morelos S.C.
Centro Universitario en Lenguas Turisticas

Centro Universitario José Vasconcelos

Centro Universitario México y Andhuac

Colegio Universitario de las Américas

Universidad Americana de Morelos

Universidad del Sol

Universidad del Valle de Cuernavaca

Universidad Fray Luca de Paccioli L) 'n
10 Universidad Interamericana
11.Universidad Internacional

©CoNohrwhE
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12.Universidad la Salle Cuernavaca

13.Universidad Latina

14.Universidad Loyola de América

15.Universidad Mexicana de Educacion a Distancia (sistema abierto y a
distancia)

16.Universidad Morelos de Cuernavaca

17.Universidad Panamericana de Hoteleria

18.Universidad Privada del Estado de Morelos

19.Centro Universitario Stratford

20.Universidad Dorados

21.Universidad Cuauhnahuac

Subsistema Tecnologico
Instituciones Publicas

1. Instituto Tecnoldgico de Zacatepec
2. Instituto Tecnoldgico de Cuautla
3. Instituto Tecnol6gico Emiliano Zapata

Instituciones Privadas

1. Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey. Campus
Morelos
2. Instituto Tecnologico de Alta Hoteleria y Gastronomia Euromar.

El Estado de Morelos cuenta con 28 instituciones que ofertan las licenciaturas de
contaduria publica.

Respecto a la demanda de la profesion de Contador Publico, de acuerdo a las
siguientes estadisticas de alumnos de nuevo ingreso, elaboradas por la
Universidad Autbnoma del Estado de Morelos, se observa que en el afio 2007, se
aceptaron en forma definitiva el 66% de los aspirantes que demandaban el ingreso
a la carrara de Contador Publico, en 2008 el 68%, en 2009 el 72%, en el 2010 el
100% y en el 2011 el 80%.

ASPIRANTES CON FICHA
CARRERA DEFINITIVA
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 A
LIC. EN ADMINISTRACION 637| 604| 596| 516 465._L_ s -
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LIC. EN INFORMATICA 358| 312| 328| 282| 248
CONTADOR PUBLICO 445| 416| 406| 372| 403
LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA - - - 39 36

e Fuente: Departamento de Selecciéon y Admision de la
UAEM, Agosto 2011

Aceptados a curso por puntaje

CARRERA CENEVAL
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
LIC. EN ADMINISTRACION 144 | 213| 140| 240| 160
LIC. EN INFORMATICA 140| 211| 140| 210| 160
CONTADOR PUBLICO 282| 280| 280| 349| 320
LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA | - - - 33 30

e Fuente: Departamento de Seleccion y Admision de la
UAEM, Agosto 2011

TOTAL ACEPTADOS A CURSO
CARRERA
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
LIC. EN ADMINISTRACION 154 219| 149| 240| 165
LIC. EN INFORMATICA 146| 215| 146| 210| 160
CONTADOR PUBLICO 289| 282| 282| 373| 321
LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA - - - 46 30

e Fuente: Departamento de Seleccion y Admision de la
UAEM, Agosto 2011
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ASPIRANTES QUE PRESENTARON

CARRERA EXAMEN
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
LIC. EN ADMINISTRACION 621| 594| 572| 511 457
LIC. EN INFORMATICA 352| 306| 316| 275| 240
CONTADOR PUBLICO 437| 412| 389| 366| 397
LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA - - - 37 32

e Fuente: Departamento de Selecciéon y Admision de la
UAEM, Agosto 2011

Aceptados a curso por beca
CARRERA
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
LIC. EN ADMINISTRACION 10 6 9 5 5
LIC. EN INFORMATICA 6 4 6 6 -
CONTADOR PUBLICO 7 2 2 1 1
LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA - - - - -

e Fuente: Departamento de Seleccion y Admision de la
UAEM, Agosto 2011

ACEPTADOS DEFINITIVOS
CARRERA
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
LIC. EN ADMINISTRACION 133| 192 129| 240| 165
LIC. EN INFORMATICA 117| 145| 122| 210| 160
CONTADOR PUBLICO 253 | 241| 265| 373| 321
LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA - - - 38 30

Fuente: Departamento de Seleccidn y Admision de la UAEM,
Agosto 2011.
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2.6 Analisis comparativo con otros planes de estudio.

Las universidades han elaborado sus planes de estudio considerando la relacion
gue se guarda con otras disciplinas. Se ha realizado un analisis curricular de los
programas mas importantes de Europa y Estados Unidos con la finalidad de
mostrar la interrelacion entre disciplinas. La Tabla 1 y 2 muestran los programas
mas importantes de Europa y de Estados Unidos.

Tanto en Europa como en Estados Unidos, el analisis esta basado en programas
bajo el grado de Undergraduate, también llamado —Bachelor Degreell. Este grado
es lo que implicaria una licenciatura. Requiere entre tres y cinco afios para
completarse de tiempo completo de estudio. En algunos casos, el grado no es
directamente en Contaduria, sino dentro de otros planes, en este caso de
Administracion, los cuales presentan una pequefia especialidad o Minor Degree en
Contaduria.

Tabla 1. Mejores programas en Europa: Tabla 2. Mejores programas en Estados
Unidos:
1 University of Manchester 1 University of Texas, Austin
2 University of East London 2 University of lllinois, Urbana-
Champaign
3 University of Westminster 3 Brigham Young University,
Provo
4 University of Edinburgh 4 University of Pennsylvania
5 University of Southampton 5 University of Michigan, Ann
Arbor
6 University of Sussex 6 University of Southern
California
7 University of Glasgow 7 Indiana University,
Bloomington
8 University of the West of 8 University of Notre Dame
England
9 University of Brighton 9 New York University
10 University of Birmingham 10 University of Washington
Fuente: Ranking Higher Studies 11 Michigan Staté University
Accounting Institutions = ==
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Fuente: Top Undergraduate Business
Programs 2010.

Las universidades antes mencionadas presentan en las tablas 3 y 4 la siguiente
distribucion en cuanto a los contenidos de sus programas:

Tabla 3 Tabla 4
Europa Estados Unidos
Principal Courses (or similar) # Principal Courses (or #
Universities similar) Universities

Management Accounting | 10 Cost Managerial 9
Accounting

Economy 9 Auditing and Assurance 9

Computer -based Accounting 9 Accounting Information 8

Systems Systems

Business Law 9 Intermediate Financial 7
Accounting

International Accounting 8 Fundamentals of Taxation 6

Financial Accounting 8 Fundamentals of 6
Managerial Accounting

Management Accounting Il 8 Fundamentals of Financial 6
Accounting

Company Law 7 Financial Statement 6
Analysis

Taxation 6 Cost Accounting 6

Strategic Management 6 Corporate Financial 6
Reporting

Finance 6 Taxation of Individuals 5
and Business Income

Marketing Management 5 Principles of Accounting 5

Financial Reporting 5 Intermediate Financial 5
Accounting Il

Business Organisation 5 Intermediate Accounting | 5

Auditing and Assurance 5 Intermediate Accounting Il 4

Statistics 4 Federal Income Tax 4
Accounting

Organisation Analysis 4 Accounting and Financial 4
Management Decisions

Financial Management 4 International Accounting 3

Entrepreneurship: New 4 Computer -based

Business Planning Accounting Systems
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Corporate Governance 4 Communication for 3
Accountants

Advanced Financial Accounting 4 Business Law 3
Accounting and Financial 4 Accounting for Problem 3
Management Decisions Solving

Principles of Accounting 3 Statistics 2
Investment Management 3 Security Systems 2
Culture and Society 3 Ethics in Accounting 2
Cost Managerial Accounting 3 Economy 2
Corporate Finance 3 Calculus/Math 2

Business Ethics

Taxation of Individuals and
Business Income

Human Resource Management

Financial Markets and
Derivatives

Federal Income Tax Accounting

Calculus/Math

Fuente: LIl Asamblea Nacional de ANFECA, Ponencia: Hacia un espacio comun de educacion
superior en las facultades y escuelas de negocios en México: PLESNA Siglo XXILIl. Pag. 47 y 48.

Como se ve en los programas internacionales, tanto en Europa como en Estados
Unidos, los principios de Contabilidad Administrativa son los més sobresalientes
en los planes de estudio. Por otro lado, todos aquellos programas que contienen
sistemas y uso de tecnologia, se han vuelto indispensables, especialmente en
Europa. Algo importante a resaltar es que en comparacién con Estados Unidos,
Europa cuenta con un enfoque mas internacional en sus planes de estudio, lo cual
es esencial en el mundo actual globalizado. Asimismo, Europa se destaca en sus
estudios en economia.

En general, ambas comparaciones comparten materias esenciales como son
derecho, finanzas, negocios, impuestos y regulaciones fiscales, costos, entre
otras. Es evidente que los planes de estudio se han ido modifican¢'o con el pasr_

<]

del tiempo, ya que la contabilidad se enfrenta a cambios constantes.*
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La Universidad Autonoma del Estado de Morelos consciente de que uno de los
elementos sustantivos para elevar la calidad académica reside en la revision y
actualizacion de los planes de estudios, a través de las instancias competentes
realizé un andlisis comparativo de las unidades de aprendizaje de los planes y
programas de estudio de Instituciones de Educacion Superior (IES) a nivel
nacional pertenecientes al sector publico y privado, con el objeto de identificar las
areas formativas que se incluyen en la carrera de Contador Publico, tomando
como base las areas de formacion mencionadas en la ponencia presentada
en la LIl asamblea nacional de ANFECA realizada en junio de 2011, en boca del
rio Veracruz, las cuales son: general ,sustantiva ,integral y transversal y que en
el presente plan de estudios se identifican como etapas: basica general,
disciplinaria y terminal, esta estructura del plan de estudios permitird la
flexibilidad y movilidad estudiantil.
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MODELO Numero
SISTEMA DE .
ESTRUCTURA DURACION
UNIVERSIDAD ACADEMICO - DEL PLAN DE SISTEMA CICLOS De materias
ENSENANZA =
ESTUDIOS (afos)
. APRENDIZAJE
(créditos)
Materias
. comunes.
INSTITUTO TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS Cursoy )
SUPERIORES DE - asignatura Yohlt'ztilis Eccolarivad emestral 4 .
MONTERREY p scolarizado emestral 4
tedrico — practico
(ITESM)
Niveles de
asignatura:
Baésico
(formacion)
BENEMERITA Formativo
UNIVERSIDAD AUTONOMA Cursoy (profundizacion
DE PUEBLA. asignatura ) Escolarizado y Cuatrimestre
287 4
Y Vinculacién. i
(BUAP) tedrico — practico Flexible 58
Plan 2009 Cursos
optativos y
Cursos de
verano
Area Basicas,
Area de Apoyo
. 357 .
UNIVERSIDAD AUTONOMA ag”;;)u{a y estudios Eccolarivad
DE NUEVO LEON 9 generales y scolarizado y
flexible por Semestral 45
Préactico- . competencias
(UANL) ractico Area de P 29
operacional .
especialidad.
UNIVERSIDAD NACIONAL tres ciclos de
AUTONOMA DE MEXICO 432 formacion con .
. . Escolarizado y
Cursoy la intencién de
UNAM asignatura
( ) 9 Flexible Semestral 4
marcar etapas
PLAN 2011 tedrico — practico enla
preparacion 52
FEBRERO profesional
Etap
as formativas:
UNIVERSIDAD AUTONOMA elapa basica Escolarizado, t | & L Y
Cursoy general, etapa X ‘. =1
DEL ESTADO DE asignatura disciplinaria y Flexible y con . LE f & 4
MORELOS 360 9 etapa terminal. movilidad
(UAEM) tedrico — practico
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PLAN 2004 51

Contador Publico

Como resultado del andlisis efectuado del programa de estudios de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos UAEM con el Instituto Tecnologico de Estudios
Superiores Monterrey (ITESM) se desprende lo siguiente; el programa del
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores Monterrey (ITESM) Campus
Cuernavaca se imparte en ocho semestres con un total de 55 asignaturas tedérico-
practicas, predominando las materias de contabilidad, finanzas y administracion;
maneja materias comunes, asignaturas optativas y opera bajo el sistema de
créditos, sistema escolarizado y ciclos de estudio semestrales.

Respecto a la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP), la carrera de
Contador Publico se imparte en un total de 67 asignaturas tedrico-practicas; las
areas de contabilidad, fiscal y derecho son las de mayor trascendencia en ese
ordenamiento académico. Se basa en el sistema de créditos, la estructura del plan
se conforma de un ciclo: Basico (formacién), formativo (formaciéon) y de
vinculacion. Tienen cursos optativos y cursos de verano, su sistema es
escolarizado y flexible, la carrera se puede cursar de 3 afios hasta 7.5, y los ciclos
de estudio son cuatrimestrales.

La Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn (UANL) oferta la carrera de Contador
Publico en ocho semestre con un total de 55 asignaturas practicas-operacionales y
el area de mayor énfasis es la de contabilidad; asimismo, se oferta un Programa
denominado de Estudio General (PEG), en el que imparte una instruccién
preparatoria de 350 horas de ensefianza del inglés, se basa en el sistema de
créditos, su estructura es por materias basicas, de apoyo y de especialidad y su
sistema es escolarizado.

La Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) cubre los créditos de la
carrera en ocho semestres con un total de 54 asignaturas teodrico-practicas. Las
areas de contabilidad y auditoria son las que predominan, utilizan;e! sistema de , A\
créditos, su estructura es por materias obligatorias y materias optativas termﬂ'._aies. e
Manejan el sistema abierto y escolarizado con la opcion de cursar i-.-;;"ff’;él{ A £e'4.5

afnos. £ 1 NP
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2.7 Analisis del plan de estudios.

Evaluacion interna:

1

Aparecen contenidos programaticos que actualmente son inoperantes.
Los contenidos de las unidades de aprendizaje del presente plan de
estudios estan actualizados y basados en competencias.

La bibliografia de los programas de estudio es obsoleta y algunos
contenidos no responden a las necesidades del momento.

Como _consecuencia de la actualizacion de los contenidos de las
unidades de aprendizaje , la bibliografia es reciente.

Debido a la actividad turistica que ha tenido el Estado de Morelos, es
necesario que los egresados de la carrera de Contador Publico, cuenten
con los conocimientos suficientes en dicho sector, a fin de que al ser
requeridos sus servicios, los proporcionen eficientemente en cualquier tipo
de institucién o empresa.

Este plan de estudios contempla _dentro de la etapa formativa terminal
unidades de aprendizaje optativas que abarquen este sector.

La globalizacién de la economia mundial exige que los estudiantes de
Contaduria Publica y Administracion se encuentren preparados para
enfrentar la competitividad internacional, con conocimientos de lenguas
extranjeras necesarios para responder a la modernizacién de la planta
productiva y mercados internacionales.

Este plan de estudios contempla dentro de la etapa disciplinaria
unidades de aprendizaje de inglés técnico.

La oferta educativa en la modalidad no convencional de la carrera de
Contador Publico y Licenciado en Administracion solo se oferta en la
FCAel-UAEM y no en los demés campus.

Esta oferta educativa es contemplada para las tres unidades
académicas de la FCAel-UAEM.

Se observa que cuando el profesor utiliza técnicas tradicionales de
ensefianza como exposicion, dictado, memorizacidon o repeticion; un gran
porcentaje de alumnos muestran una actitud desfavorable hacia la
busqueda independiente del conocimiento, por lo que se pretende subsanar
esta situacion con el nuevo plan de estudios basado en comp :tencials i

Falta disefiar formalmente un programa integral de tutorias. o
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En la actualidad se esta llevando a cabo el proceso de formalizacion de
programa institucional de tutorias.

8 No se ha disefiado un plan de actualizacion para los profesores en docencia
ni en el perfil profesional respectivo.
En la propuesta operativa de este plan de estudios se establece la
importancia_de la actualizacién profesional y docente.

9 Es necesario formar comités educativos entre los campus para la toma de
decisiones colegiadas en la parte sustantiva y adjetiva de cada unidad
académica.

Actualmente esta en analisis el
educativos.

proceso para la formacion de comités

Evaluacién externa

Los CIEES son responsables de la evaluacion interinstitucional, tanto en las
diferentes areas del conocimiento, como de funciones de administracion, difusion y
extension.

Conforme a informes de evaluaciébn (seguimiento) interinstitucional del
seguimiento de la Licenciatura en Contaduria por parte del Comité de Ciencias
Sociales 'y Administrativas (CCSyA), dependiente de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), se
presenta el estado del programa educativo de la Carrera de Contador Publico

2004 de los tres campus:

CONCENTRACION RECOMENDACIONES CIEES

ATENCION A

RECOMENDACION FCAel IPRES IPRO RECOMENDACIONES
1. Normatividad y Elaborar el | Esta en proceso la
Politicas Generales. reglamento propuesta conforme a
interno. normatividad
institucional.
Evaluar el | Se designo al personal

clima

responsable y esta en

organizacional. | proceso la
implementacion del
instrumento de
diagnostico y
evaluacion.
2. Planeacion- Revisar el plan _ -
evaluacion. de trabajo del Se esty, actualizandcy |

Campus Sur.
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3. Modelo educativo
y plan de estudios.

Uniformar los
criterios de
evaluacion de
la ensefanza
aprendizaje

del programa
educativo.

Aplicar el
modelo
educativo en el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje.

Actualizar el
plan de
estudios.

Con la reestructuracion
del plan de estudios
2013, se uniforman los
criterios de evaluacién

a través de las
unidades de
aprendizaje, el cual

integra el enfoque por

competencias y
centrado en el
aprendizaje, de
acuerdo a lo que
sefala el Modelo
Universitario y la
normatividad  vigente
Con esta

reestructuracion se
atiende a estas tres
recomendaciones.

Incrementar y

Fomentar el

Promover la

Actualmente cada una

estudio de las
necesidades
sociales,
economicas y
politicas en el
ambito local

actualizar los |uso de la | utilizacibn de | de las Unidades

recursos tecnologia tecnologias de | Académicas, ha

tecnolégicos y | disponible. la informacion. | incrementado la

educativos de instalacion de recursos

la informacion. tecnolégicos como
apoyo al proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Realizar un

Estd contemplado en
el Plan de Estudios
2013

Actualizar el
contenido
programatico
de las
asignaturas de
manera
colegiada, por
areas de
conocimiento y
de acuerdo
con los
cambios de la
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Con la reestructuracion
del plan de estudios
2013, los contenidos
de las unidades de
aprendizaje, se

elaboraron y
actualizaron en forma
colegiada.
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disciplina o de
los temas.

Establecer un
sistema de

Dar
seguimiento a

Dentro de la estructura
organizacional de la

supervision del | las actividades | UAEM,  existe la
servicio social. del_ servicio Dlre_CC|on de Servicio
social. Social, departamento

que tiene a su cargo el
registro, control vy
seguimiento de esta
actividad

Incluir en el

perfil de

ingreso los En la reestructuracion

conocimientos del plan de_ estudlo_s
2013, se define el perfil

gue debe tener de ingreso.

el aspirante

para

incorporarse al

programa

educativo.

Complementar En la reestructuracion

el perfil de del plan de estudios

egreso 2013, se define el perfil

enunciando los de egreso.

conocimientos

que se

obtienen

durante el

programa

educativo.

4. Alumnos. Fortalecer el Analizar los

sistema de
administracion
documental

de control
escolar
(SADCE).

indicadores de
la trayectoria
escolar.

Fortalecer la

Promover y

Fomentar  la’
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movilidad difundir el | participacion Plan de Estudios fue
estudiantil del | programa de | de los | desarrollado tomando
programa movilidad e | estudiantes en | on cuenta la oferta
educativo. intercambio el programa de educativa de las
entre los | movilidad e . . .
estudiantes. intercambio Universidades afiliadas
a ANFECA vy al interior
de la UAEM.
Establecer un | Ampliar la | EI Plan de Estudios,
area de | oferta de | contempla para la
educacion actividades de | educacion continua, la
profesional educacion posibilidad de la
continua en el | continua realizacion de
Campus. Diplomados y estudios
de Postgrado.
Establecer un
programa de
educacion
continua.
Incrementar el
indice de | Elevar la El Plan de Estudios
titulacion  de | eficiencia en la | Incentivar a los | 2013, contempla las
los egresados | titulacion alumnos a | diferentes modalidades
de titularse por | de titulacion de
generaciones cualquiera de | acuerdo al Reglamento
anteriores  al las  opciones | vigente.
plan de establecidas.
estudios 2004. Actualmente se tiene
difusion de las
Incrementar los | alternativas de
indices de | titulacion.
titulacion.
5. Personal | Incrementar el | Gestionar  la | Fortalecer la | Los tiempos completos
académico. ndamero de | creacién de | planta se han incrementado
profesores de | plazas de | académica en |en cada uno de los
tiempo tiempo relacion con el | Campus y para el
completo para | completo. perfil 'y el | presente afio saldran
contaduria. tiempo de | convocatorias para
dedicacion al | nuevas contrataciones.
programa.
% 1‘ /
Incrementar el
ndmero de
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PCs, asi como
paqueteria de
software
propio de la
licenciatura.

contaduria.

Consolidar el
programa de
superacion
académica.

Gestionar el
apoyo para la
realizacion de
estudios de
posgrado

Incentivar la
participacion

de los
docentes  en
los programas
de superacion
académica.

Las Unidades
Académicas,

programan cursos de
actualizacion

pedagogica y
profesional,

difundiéndose entre el
personal docente, se
cuenta con apoyos
econbémicos para la
realizacion de estudios

de posgrado.

Diversificar la

Diversificar la

Institucionalmente

planta
docente
programa
educativo.

del

tiempo parcial.

todos los

profesores.

carga carga existe un programa de
académica académica de | asignacién de
la planta | profesores de tiempo
docente completo para
diversificar la carga
académica
Formalizar la | Tomar en | Consolidar los | De manera
operacion del | cuenta los | mecanismos institucional existe el
programa de | resultados del | de evaluacién | Departamento de
evaluacion proceso de | del desempefio | Evaluacion al
docente. evaluacion del | docente. Desempefio Docente,
desempefio guien se encarga a
docente. través de cada
Campus de aplicar el
programa.
Establecer un | Establecer un | Elaborar un | Las Unidades
programa de | programa de | programa de | Académicas,
estimulos estimulos, en | reconocimiento | programan cursos de
externos e | el qgue | al desempefio | actualizacion
internos, participaran los | del campus, | pedagoégica y
dirigidos a la | docentes de | que incluya a | profesional,

difundiéndose entre el
personal docente, se
cuenta con apoyos
econémicos para la

realizacion de estudios |
. Y
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concurso de méritos
para asignacion de las

unidades de
aprendizaje.
Promover la | Fomentar la | Se proyecta la

movilidad y el
intercambio
docente.

participacion

de los
profesores en
los programas
de movilidad e

implementacion de un
programa que permita
la movilidad docente
de manera general, ya
gue actualmente esta

intercambio. actividad es realizada
por los profesores
investigadores de
tiempo completo.

Fortalecer el En la reestructuracion
trabajo del Plan de Estudios
colegiado de las unidades de
las aprendizaje, fueron
academias. elaboradas, de manera
colegiada a través de
las academias

respectivas.
6. Servicio  de | Establecer un Establecer un | Las asesoria de dan
apoyo a | programa programa de | de manera informal,
estudiantes. formal de asesorias. siendo necesario la
asesorias. implementacién de un

programa.
Fortalecer la | Concretar el | Instaurar el | A nivel institucional se
operacion  y | plan de accion | programa de | esta conformando el

funcionalidad
del programa
de tutorias.

tutorial.

accion tutorial.

Plan integral de tutoria
para sea observado de
manera general por las
unidades académicas

de la UAEM.
Modificar el El plan de estudios
requisito de 2013 incluye dos
titulacion  de unidades de
comprension aprendizaje de inglés
de lectura a técnico.
dominio de un
segundo
idioma.

Establecer un
programa de
inserciéon
laboral.

Establecer vy

difundir el
programa  de
apoyo a la
insercion
laboral

egresado.

dels=

Existen convenios con
diferentes instituciones
del sector publico v |
orivado/tque | ropiciarl,
insercion de los

.
Ia )
5. et =a=apk |
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Consolidar el | Gestionar un | Difundir el | La UAEM ha puesto
programa de | mayor numero | programa especial atencion en
becas. de becas para | institucional de | promover  diferentes
los alumnos | becas a toda la | tipos de becas
con méritos | comunidad institucionales,
académicos. universitaria. publicas y privadas,
como una de los
medios de evitar la
desercion estudiantil y
mejorar la eficiencia
terminal, lo que ha
generado un
incremento de becas.
Establecer un | Establecer un La UAEM, tiene como
programa de | programa de politca de manera
estimulos  a | reconocimiento institucional otorgar un
los alumnos | a los descuento en la
de alto | estudiantes de reinscripcibn a los
rendimiento. alto alumnos con buen
desempeiio. desempefio
académico.
7. Instalaciones, | Dotar a las Adquirir equipo | Se ha logrado la
equipo y servicios. aulas de de cémputo vy | adquisicion de equipo
recursos software de cémputo,
tecnoldgicos especializado acondicionamiento de
fijos para el en contaduria. | aulas y adquirido de
programa software
educativo.
Asignar un Se encuentra en
espacio proceso la
adecuado para construcciéon de
los docentes edificio con
de tiempo instalaciones que
parcial. permitiran que los
profesores cuenten
con un espacio
debidamente equipado
y adecuado para sus
actividades fuera de
sus horarios de trabajo
académico.
Incrementar y | Establecer un | Incrementar y | Al inicio de cada
actualizar el | proceso actualizar el | semestre se solicita
acervo sistematico acervo biblio- | bibliografia actualizada
bibliogréafico para la | hemerogréfico. | para el desarrollo de |
para el | actualizacion los A, coienidcd
programa del acervo tematicos ° ae” S ’
educativo. bibliografico e curidasds= i

incrementar el
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namero de
ejemplares de
los titulos que
se incorporan.

Fomentar el
uso de la
biblioteca
virtual.

Se esta
implementando un
programa de difusion
para el uso de la
misma. Su uso
depende del apoyo a
nivel institucional

central y no siempre se
puede accesar a la red
para consultas.

Elaborar un Se cuenta con el
plan predio y estd en
estratégico proceso de
gue incluya la construccion para
adquisicion de satisfacer las
un predio para necesidades

la construccion académicas y
de operativas.
instalaciones

propias.

Elaborar un
programa de
mantenimiento

Establecer un
programa de
mantenimiento

de las preventivo y | Esta elaborado.
instalaciones y correctivo  de
equipos las
tecnolégicos. instalaciones y
equipo.
Realizar Realizar Existe de manera
simulacros de simulacros de | institucional el
evacuacion evacuacion vy | departamento de
con los colocar la | Proteccion Civil que se
estudiantes sefalética encarga de programar
del turno respectiva. y llevar a cabo las
vespertino. actividades al
respecto.
8.  Trascendencia
del programa. Fortalecer el Instituir un | Existe de manera
programa de programa  de | institucional un
seguimiento vinculacion con | departamento
de egresados. los egresados. | responsable de las |
agtivida‘ies | dey
Consolidar el | segdimniierito” " de
programa  desZeqgre gue GeEnta
seguimiento de; winforpra
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egresados. respectiva.

9. Productividad

académica.

9.1 Docencia. Establecer un Establecer un|La elaboracion de
programa para programa de | material didactico se
la elaboracion desarrollo  de | realiza a través
de material material guiones formacionales
didactico. didactico. y guias de estudio que

se elaboran por cada
uno de los maestros.
El plan de estudios
contempla que estos
materiales  didacticos
sean elaborados vy
avalados de manera
colegiada por la
academia respectiva
Fortalecer la | Fomentar la | Las Unidades
formacion participacion Académicas,
pedagdgica vy | de los | programan cursos de
disciplinaria docentes  en | actualizacion
del personal | los programas | pedagdgica y
docente de capacitacion | profesional,
difundiéndose entre el
personal docente.
Incrementar Impulsar la | Se proyecta la
los apoyos | participacion implementacién de un
para que los | de los | programa que permita
profesores profesores en | la movilidad e
participen en | encuentros intercambio  docente
eventos académicos de manera general, ya
académicos gue actualmente esta
referentes  al actividad es realizada
area por los profesores
disciplinaria. investigadores de
tiempo completo.
Incentivar la
realizacion de | Esta en proyecto el
tesis, tesinas y | establecimiento de un
proyectos programa de difusion
terminales o | para promover
profesionales. | titulaciones por tesis.

9.2 Investigacion. Impulsar la Fomentar la|A través de los |
investigacion y investigacién.  |‘profesogs [+ Y
establecer dores ~  de
lineas de
generacion 'y Fomentar el st
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aplicacion del
conocimiento
especificas de
la disciplina.

establecimiento
de cuerpos
académicos

diferentes campus, se
ha generando lineas
de investigacion
acorde al programa
educativo.

Actualmente en el
Campus Chamilpa,
estd en proceso de
formacion un cuerpo
académico, relativo a
esta disciplina.

10. Vinculacién con
los sectores de la
sociedad.

Diversificar las
fuentes de
financiamiento
externo para
el  programa
educativo.

Se firm6 convenio con
un organismo
empresarial que
agrupa alrededor de
80 empresas  del
sector privado, con lo
que se pretende
formalizar  proyectos,
que generen ingresos
complementarios para
la Facultad.

Incrementar
los convenios
de
colaboracién y
formalizar los
ya existentes.

Fortalecer los
vinculos  con
los distintos
sectores
sociales.

Se tienen convenios
institucionales con
organismos del sector
publico, privado vy
social de manera
general.

Por lo anterior se considera prioritario reestructurar el plan de estudios 2004 de
la carrera de Contador Publico con base al

adecuarse

Modelo Universitario vigente y
a los constantes cambios en los ambitos politicos sociales y

econdémicos para dar respuesta a las necesidades de nuestra sociedad.

e En el proceso de ensefianza aprendizaje es pertinente unificar los criterios
de los docentes, en cuanto a la imparticién, uso del material didactico y la
evaluacion, mediante la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

e Promover y fortalecer la movilidad estudiantil del programa educativo de la

carrera de Contador Publico.

e Hacer uso sistematico de indicadores de la trayectoria escolé= . ¢
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Establecer programas de asesorias y tutorias.

Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo con el objeto de
promover y ampliar las lineas de investigaciébn que apoyen el programa
educativo.

Fortalecer un programa de formacion pedagdgica y disciplinaria al personal
docente.

Fortalecer el trabajo colegiado de las academias.

Establecer un programa de estimulos para los docentes
independientemente de los existentes para los de tiempo completo.

El andlisis del programa de seguimiento de egresados proporciona la
siguiente informacion:

La formacién profesional recibida le ha permitido enfrentar
exigencias laborales FCAel

Opciones Namero (%)
SIEMPRE 147 16.2
EN SU MAYORIA 488 53.9
EN OCASIONES 202 22.3
NUNCA 12 1.3

NO ESPECIFICADO 57 6.3

Total: 906 100

La formacion profesional recibida le ha permitido enfrentar
exigencias laborales IPRES

Opciones Namero (%)
SIEMPRE 35 15.4
EN SU MAYORIA 104 45.6
EN OCASIONES 41 18
NUNCA 3 1.3 A&,
NO ESPECIFICADO 45 19.7 L
Total: 228 100
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La formacion profesional recibida le ha permitido enfrentar
exigencias laborales IPRO

Opciones Ndmero (%)
SIEMPRE 20 13.2
EN SU MAYORIA 71 47
EN OCASIONES 45 29.8
NUNCA 2 1.3
NO ESPECIFICADO 13 8.6
Total: 151 100

Fuente: Secretaria Académica, Direccion de Educacién Superior
Departamento de Seguimiento de Estudiantes y Egresados
Base de datos de los egresados de la UAEM, 2007-2012

En conclusién se puede observar que la formacién profesional recibida de nuestros egresados en
la FCAel, IPRES e IPRO, ha permitido enfrentar exigencias laborales ya que en promedio de los tres
campus: de 428 egresados encuestados en su mayoria al 49 % les ha sido util. Al 15 % siempre, al
23 % en ocasiones, al 1.3 % nunca y al 12 % no especificado.
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CAPITULO 3

FUNDAMENTOS

CURRICULARES
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3. FUNDAMENTOS CURRICULARES.
3.1 Epistemoldgicos.
3.1.1 El modelo universitario en la nocién de aprendizaje.

En el estado de Morelos, la UAEM es la que crea la mayor parte de la produccién
y aplicacion del conocimiento. Ante esta tan alta responsabilidad social, nuestra
méxima casa de estudios, promueve un Modelo Universitario educativo dirigido a
fortalecer el sentido y razon de ser de las universidades publicas como
instituciones formadoras de ciudadanos al servicio de la sociedad.

“El curriculo del Modelo Universitario se caracteriza porque incorpora el enfoque
por competencias, partiendo de que dicho enfoque contribuye a crear
experiencias de formacion diversas en los niveles medio superior, profesional y de
posgrado. En el Modelo Universitario, la competencia se asume desde un marco
holistico que vincula disposiciones, desempefios y contextos, y atiende a los
aprendizajes tedricos, tecnicometodologicos, éticos, estéticos y de cuidado de si.
Las competencias se constituyen a partir de cuatro componentes basicos —
cognitivo, actitudinal, conativo y practico— que coadyuvan a la solucion de
problemas concretos de la realidad. Se entiende la competencia como la
capacidad que tiene una persona de seleccionar, movilizar, gestionar sus
disposiciones (habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos) y los recursos
materiales que se requieren para ejercer las habilidades o destrezas, o bien
resolver problemas en un campo determinado, o satisfacer necesidades y cumplir
intereses en un contexto dado.”3?

A través del Modelo Universitario se plantea que el disefio del curriculo se
concrete la adquisicion de competencias genéricas que correspondan a las
caracteristicas de la universidad y perfil universitario.

“En el caso del nivel superior, se integraran competencias genéricas y especificas
conforme a los requerimientos de la formacion universitaria y profesional. En lo
qgue refiere al nivel de posgrado, se integrardn las competencias genéricas y las
competencias especificas de orientacién profesional o, en su caso, de orientacion

hacia la investigacion conforme lo requieran los fines de fornjac¢ion de log,

programas educativos. Los referentes por considerar en lo que _'toca d 1as

82 Modelo Universitario, Septiembre 2010
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competencias especificas seran las que establecen los grupos profesionales o de
investigacion reconocidos nacional e internacionalmente en cada campo de
conocimiento.”3

La reestructuracion del plan de estudios de la Carrera de Contador Publico de la
FCAel, IPRO e IPRES de la UAEM se realiza en este mismo tenor: un proceso
ensefianza-aprendizaje centrado en el sujeto en formacién, ya que no basta para
formarse, solo el estudio, sino también de la practica y experiencia que el discente
vaya adquiriendo en este proceso basado en competencias genéricas, especificas
y profesionales que en su conjunto apoyen el perfil del egresado para su pronta
incorporacion con éxito al campo productivo.

En esta simetria educativa basada en competencias, la UAEM a través del
modelo educativo, incorpora la flexibilidad como una redefinicibn de nueva
propuesta en la concepcion y disefio del curriculum, mencionando:

...“Es abierto y flexible, dado que incorpora los planteamientos, paradigmas y
saberes emergentes requeridos por los actores sociales y educativos, en
momentos y espacios diversos. Se construye con la participacién responsable,
critica y abierta de los actores, empleando modalidades abiertas y flexibles que
otorgan apertura y porosidad para ajustar y contextualizar el curriculum (Zavala,
2007)7%4

También el modelo universitario en comento, menciona que el curriculum se rige
bajo ciertos principios que fortalecen el perfil de egreso del alumno, ente otros, lo
relativo a la flexibilidad curricular:

“ b) Composicion de una oferta educativa pertinente, con modalidades abiertas y
flexibles, que procure una coherencia entre objetivos y perfiles terminales de
formacion, ya sean profesionales, de investigacion o de fomento a la creacion y
atienda a las necesidades del entorno social emergente y del mercado de trabajo
en el marco de proyectos de servicio social de desarrollo local, regional o
nacional. Integraciéon de aperturas en el curriculo que combinen las diversas
modalidades educativas abiertas, flexibles, hibridas.

e) Fortalecimiento y consolidacion del curriculo flexible, favoreciendo una
organizacion curricular por ciclos, la diversificacion de la oferta educatva, la -

33 |Ibidem
34 |bidem.
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movilidad académica, diversidad de trayectorias escolares, reconocimiento de
estudios mediante créditos académicos y adaptacion a las particularidades de la
disciplina y de cada nivel educativo.”®

De los inmediatos principios anteriores mencionados y en relacion con el tema de
flexibilidad, se han delimitado una serie de caracteristicas generales que influyen
en el disefio y construccién del curriculo, a saber:

“ d) Curriculo abierto y flexible. Se caracteriza por incluir mecanismos mdltiples y
dindmicos que favorecen aperturas en los limites y las relaciones entre contenidos
y campos de conocimiento, que incluso pueden traspasar los limites disciplinares.
Aplica también a los momentos de formacion, establecidos en el curriculo, asi
como a la diversidad de aperturas en cuanto a formas y modalidades y el grado
de participaciébn de los distintos actores, instituciones y otros elementos del
contexto social (Diaz, 2002). El curriculo abierto y flexible, se materializa en
diversos elementos del quehacer universitario que se presentan a continuacion:

- Oferta educativa diversificada y pertinente. En donde se posibilita la inclusion de
dispositivos que permiten incorporar nuevos contenidos, cursos y temas
emergentes, sin necesidad de ajustar toda la organizacion y estructura curricular,
y considerando los cambios del entorno socioeconémico y cultural.

- Reformulacion de la estructura curricular. Se expresa en innovaciones en la
estructura y la organizacién curricular, que otorgan alternativas varias para elegir
entre fases formativas, areas o campos de formacién, determinados contenidos,
tipos y modalidades de cursos ofrecidos por las unidades académicas de la
institucion en un determinado periodo o ciclo escolar.

- ltinerarios de formacién diversos. Permite que los sujetos en formacion
conjuguen intereses y necesidades personales y profesionales en sus trayectorias
de formacién, desde su ingreso, permanencia y egreso, considerando su ritmo,
potencial creativo, capacidad de aprendizaje, de modificacion de esquemas de
pensamiento y disposicién para ajustarse al cambio.

- Temporalidad. El periodo para la formacién debe permitir moverse en un cierto
margen de tiempo, combinando modalidades y moviéndose entre maximos y

35 |bidem.
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minimos de créditos académicos, a partir de los intereses y las potencialidades
del sujeto en formacion.

- Multimodalidad. Refiere a una oferta de cursos en modalidades educativas no
convencionales, hibridas 0 mixtas que permite a los sujetos en formacion
combinarlas en funcion de sus capacidades de aprendizaje, condiciones vy
disponibilidad de espacios, tiempos y recursos.

- Movilidad. Se concreta en alternativas brindadas a los estudiantes para
inscribirse en cursos de otros programas educativos de la propia institucion, o bien
de otras instituciones nacionales o extranjeras, atendiendo a los criterios de
eqguivalencia nacional e internacional, y propiciando experiencias y conocimientos
respecto de otras disciplinas y culturas

- Autonomia y autorregulacion en la formacion. Se promoveran experiencias
académicas que promuevan en los sujetos en formacion el desarrollo de
capacidades para aprender, el trabajo independiente, la toma de decisiones sobre
situaciones de aprendizaje y la reflexion sobre el mismo.

- Vinculacién con los sectores sociales. Comprende el disefio y la organizacion de
dispositivos que favorezcan opciones formativas en vinculacidn con diversos
sectores sociales, considerando la situacion esencial en que se puede generar el
conocimiento humano y su correlacién con las condiciones deseables en los
procesos educativos y en los centros sociales o de trabajo, intentando vincular el
aprendizaje escolar con la educacién para la vida (Diaz-Barriga, 2005). Esta
alternativa curricular considera, ademas, aperturas en el curriculo que pretenden
hacer posible que los sujetos en formacién puedan ir y venir entre el sector
educativo y el sector laboral, egresando y reingresando cuando asi se requiera y
que puedan concluir de forma agil sus estudios universitarios.”3¢

3.1.2 Propuesta para desarrollar competencias profesionales.

La formacion profesional se constituye como un concepto global e integral para el
sujeto en formacion a lo largo de la vida que le proporcionara la adquisicion de
competencias y capacidades e incursionar exitosamente en el ejercicio de su
profesion; asimismo, le dara capacidad para aprender, por lo que se propone
desarrollar las competencias profesionales dentro de la reestructuracion de piar:

M

36 |bidem.
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de estudios de la carrera de Contador Publico, mismas que dan sustento a la
consolidacion al perfil de egreso de los estudiantes.

Esto se sustenta con lo dispuesto en el Modelo Universitario en lo relativo al perfil
acorde con la universidad del mundo actual:

“La universidad que queremos no es aquella que favorece el advenimiento de una
sociedad del conocimiento de caracter funcional, y sometida a las reglas del
mercado, sino de una sociedad del conocimiento que, por tener en su centro de
interés lo humano, se orienta a configurarse como sociedad de la educacion. Sélo
asi, la UAEM puede ser parte fundamental del desarrollo cultural, socioeconémico
y ecolégicamente sostenible de los individuos, las comunidades y las naciones, y
cumplir lo que sefala su Ley Orgénica:

Articulo 3°. [...] La finalidad de la universidad es el fortalecimiento y transformacion
de la sociedad a través de la ciencia, la educacién y la cultura. En la consecucion
de esta finalidad la Institucién tendra como objetivo primordial insertarse eficiente y
creativamente en su entorno, que no serd solo un campo de estudio sino,
fundamentalmente, objeto de transformacién sobre el que se debe ejercer una
permanente funcién critica para la construccion de propuestas innovadoras y
lineas de investigacion encaminadas al desarrollo humano. (Periddico oficial
“Tierra y Libertad”, Cuernavaca, 21 de mayo de 2008).”3"

Ademas, el mismo Modelo Universitario contempla que para la elaboracion y
reestructuracion de planes de estudios, se observen rasgos en el perfil del sujeto
en formacion que correspondan a lo que la universidad aspira, entre otros:

“Humanismo Critico. Sujeto autoformativo con sentido de humanismo critico. Con
capacidad para aprender a aprender, hacerse cargo de su desarrollo integral y
construir un proyecto profesional, ciudadano y personal orientado a procurar el
desarrollo humano.

Compromiso Social. Sujeto critico, ético y con compromiso social. Con la
capacidad para ejercer la profesién u oficio y la ciudadania con honestidad y con
capacidad para la critica sociocultural y la defensa de la democracia y los
derechos humanos, con sentido de justicia y equidad.”38

Lo anterior implica ver la formacién del discente de una manera diferente al
proceso ensefianza-aprendizaje tradicional, para trascender a un procesqQ
educativo en base a competencias en donde el centro es el sujetc,en foritacior

7 Ibidem.
38 |bidem.
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para que éste desarrolle un papel estratégico integral dentro de la sociedad,
convirtiéndole en un sujeto transformador de la historia y no un objeto del destino,
por lo que:

“Las instituciones de nivel superior no deberan concebirse mas en una perspectiva
de educacion terminal, ni restringir su mision educativa al otorgamiento de titulos y
grados. Ellas estan llamadas a desempefiar un papel estratégico para la
actualizacion de los conocimientos de los hombres y mujeres, sea con propositos
de actualizacion profesional y técnica, o bien por el simple deseo de acceso a
nuevos saberes (ANUIES, 2000).

Desde esta perspectiva, podemos pensar una universidad con compromiso social
y diversificado que incluya no sélo programas de formacion profesional, sino
también otros programas en modalidades diversas para personas de distintas
edades y con distintos intereses. Siguiendo de cerca lo que plantea el proyecto
GUNI (Global University Network for Innovation, 2006), la universidad debera crear
un entorno de aprendizaje que desafie y optimice las oportunidades de seguir
itinerarios de estudios individualizados, de manera que sea el lugar donde
multiples sujetos de la sociedad en proceso de educacion a lo largo de la vida
acudan para beneficiarse del acervo de saberes que ahi circulan.”?®

3.1.3 El aprendizaje y las competencias.

“En la siguiente década nos enfrentaremos al problema de cémo desarrollar las
habilidades existentes e incorporar las nuevas habilidades necesarias para
reportar y evaluar el desempefio financiero y no financiero de las diferentes
entidades econdmicas.”*°

Es importante enfatizar al hablar de formacion integral del estudiante que una de
las cuatro dimensiones referente a la denominada “El sujeto en formacion: Centro
del proceso™! que considera que este proceso de formaciéon incluya el
aprendizaje, adquisicion y desarrollo de competencias y el proceso formativo.

Y en este contexto, el Modelo define el perfil universitario del sujeto en formacién
de la UAEM, que deberd considerarse, en el perfil a desarrollar en el sujeto en
formacion de la carrera de Contador Publico, los siguientes elementos:

“* Sujeto autoformativo con sentido de humanismo critico. Con capacidad para
aprender a aprender, hacerse cargo de su desarrollo integral y construir un

&

39 |bidem.
40 |bidem.
41 |bidem.
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proyecto profesional, ciudadano y personal orientado a procurar el desarrollo
humanao.

* Sujeto critico, ético y con compromiso social. Con la capacidad para ejercer la
profesion u oficio y la ciudadania con honestidad y con capacidad para la critica
sociocultural y la defensa de la democracia y los derechos humanos, con sentido
de justicia y equidad.

* Sujeto productor de saberes, innovador y creador. Con competencias para
aplicar y/o producir saberes (cientificos, tecnolégicos, humanisticos o artisticos);
con capacidad para manejar de manera responsable y critica la informacion y las
TIC's, asi como para emprender proyectos y solucionar creativamente problemas
en su campo profesional con vision inter y transdisciplinaria, en favor del desarrollo
sostenible y la vida digna para todos.

* Sujeto abierto a la diversidad. Con actitud de aprecio a todas las culturas,
incluyendo la propia; con manejo de diversos idiomas y competencias para
generar redes académicas nacionales y extranjeras, asi como con capacidad para
valorar y fomentar la diversidad con sentido de inclusividad y equidad.”#?

La incorporacion de un enfoque basado en competencias es parte de los
elementos que deberd contener el Plan de estudios de la carrera de Contador
Publico conforme a lo ya establecido por el Modelo Universitario, de las cuales se
desprenden las competencias: genéricas, transversales y especificas “que tiendan
hacia la profesionalizacion, la investigacion y la creacion mediante una diversidad
de experiencias en las que el futuro profesional universitario se relacione
responsablemente con su entorno.”*3

En consecuencia los tres campus-UAEM estdn conscientes de transformar la
educacion tradicional de acuerdo a las nuevas necesidades sociales, por lo que se
abocaron a reestructurar la carrera de Contador Publico, mediante la aplicacién
del modelo educativo centrado en la formacion del sujeto en base a competencias.
Para obtener como resultado que los estudiantes se encuentren en ventaja
competitiva en los planos, estatal, nacional e internacional.

42 |bidem.
43 |bidem.
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3.1.4 Modificaciones requeridas generales para la didactica.

Durante muchas décadas, en las universidades dominaron los modelos educativos
centrados en la actividad del profesor o en los contenidos, pero éstos mostraron
sus limites. No extrafia, entonces, la insistencia en que el proceso educativo del
nivel superior deba centrarse en el estudiante, motivo que originG que nuestra
maxima casa de estudios busque un proceso que esté centrado en el sujeto en
formacion.

Por tal razén, el modelo universitario de la UAEM esta centrado en el sujeto en
formacién, por lo cual el plan de estudios para la carrera de Contador Publico
contiene acciones transformadoras para la construccion del conocimiento, como a
continuacion se comentan:

a) Trabajo de revision documental (revision de todo tipo de documentos, fichas
bibliograficas, hipertexto, y resefias que contribuyan a un estado del
conocimiento). Por medio del trabajo de revisiébn de documentos, impresos o en
linea, el sujeto en formacion se entrena en la identificacion de un problema, de un
objeto de estudio, de un objetivo de investigacion, de los supuestos o de las
variables dependientes e independientes en una hipo6tesis. También aprende a
identificar el método y las técnicas de investigacion empleadas y la respuesta que
se le da al problema planteado, asi como a reconocer la manera en la que se
estructuran todos los elementos en un informe de investigacion y el orden l6gico
gue se sigue en la exposicién del mismo. La exposicion de un trabajo de revision
documental contribuye a que el sujeto en formacién aprenda a exponer de manera
clara lo que para él fue un proceso complejo y dificil.

b) Fomentar el uso de tecnologias de informacién y comunicacion. Los rapidos
progresos de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion seguiran
modificando la forma de elaboracion, adquisicion y transmision de los saberes. En
el ambito educativo resultan de particular utilidad las siguientes herramientas: el
correo electronico, la web, material en cd-Rom, bibliotecas digitales, programas de
television y video, y por supuesto, el software educativo.

c) Estancias de induccion a la investigacion (dentro y fuera de la UAEM). Se trata
de estancias de verano cuyo objetivo principal es fomentar el interés, ‘e log
alumnos de la carrera de Contador Publico en actividades cientifices_ en. las
diferentes areas del conocimiento. i
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d) Visitas de investigadores nacionales y extranjeros. Para fortalecer el interés por
la investigacion es muy conveniente promover la visita de investigadores
nacionales y extranjeros a que interactien con los alumnos mediante
conferencias, talleres, seminarios o asesorias. Tal interaccion no soélo
incrementara el interés, sino también brindara una rica experiencia que revelara la
importancia de la cooperacion y la necesidad de estar abiertos a lo que pasa y se
hace en otras universidades.

e) Actividades cientificas y humanisticas.- Para ello conviene organizar actividades
ricas en actividades cientificas y humanisticas. tales como ferias, mesas,
encuentros, tianguis, eventos interuniversitarios, exposiciones, talleres, jornadas
académicas, veranos de la Investigacion, Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia, asi como encuentros con divulgadores de la ciencia, encuentros de
creadores y artistas, exposiciones de pintura, escultura y otras artes, entre otros.
Todas aquellas actividades que contribuyan a que los alumnos tengan diversas
oportunidades de interactuar con quienes producen, aplican y difunden los
saberes, y de participar como actores y no como simples espectadores.

f) Programas de intercambios estudiantiles (nacionales y extranjeros). En la
actualidad, la formacién académica y profesional en cualquier campo requiere
también de competencias interculturales. El intercambio permitira a los estudiantes
de Contaduria Publica cursar algunas asignaturas en la universidad receptora,
ademas de participar en proyectos de investigaciéon en un medio cultural distinto al
suyo, con la ventaja de que esas actividades le seran reconocidas curricularmente
en la unidad académica de origen.

g) Reuniones cientificas, tales como conferencias, simposios, seminarios,
congresos con el objetivo de difundir el conocimiento en el area de la Contaduria
Publica.

h) Practicas profesionales. Las practicas profesionales son actividades que los
sujetos en formacién realizan en el mundo del trabajo profesional con la
supervision y el acompafiamiento de un profesor. Esto les permite tener contacto
real con los problemas de la profesion y vincular la teoria con la practica y
busquen soluciones mas apegadas a la realidad. Si el trabajo de campo se realiza
en el ambito de la profesion, el sujeto en formacion tendra mejor::s, habidades
para plantearse problemas y utilizar los recursos que el campo le bnnda para
encontrar soluciones creativas e innovadoras. El conoumler“'
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profesional es también una via para pensar interdisciplinariamente, ya que
generalmente los problemas que ahi se generan, desbordan las fronteras de las
disciplinas.

i) Trabajo recepcional. En el trabajo recepcional se busca obtener una produccion
escrita tales como un informe critico de practica, memoria, disertacion, ensayo,
etc. que es o bien la sistematizacion y descripcién de una practica, seguida de una
reflexion critica apoyada en referentes teoricos, o bien el resultado de una
investigacion documental que versa sobre un tema abordado desde distintas
perspectivas.

j) Tesis de licenciatura. En el trabajo de tesis se aprovecharan las competencias
que se han ido adquiriendo en otras actividades como la revision bibliografica y la
participacion en los eventos cientificos. Este tipo de actividades contribuyen a
reconocer la estructura de un informe cientifico y a elaborarlo adecuadamente.

k) Programa de tutorias. La tutoria es una actividad académica que contribuye a la
formacion integral del sujeto en formacion por cuanto que se dirige a mejorar su
rendimiento académico, ayuda a solucionar sus problemas escolares y a que
desarrolle habitos de estudio, trabajo, reflexion y convivencia social.

3.1.5 Formacién de competencias genéricas.

En un mundo globalizado en constante cambio, las demandas por la satisfaccion
de necesidades en este siglo XXI, exigen soluciones integrales en beneficio del
ser y su entorno social en general.

La educacion no es la excepcion, se tienen que formar individuos en base a
competencias de manera integral por medio de nuevos enfoques, como el
aprendizaje significativo en diversas areas del saber que abarquen los 4 pilares
del conocimiento: Aprender a aprender, Aprender a hacer, Aprender a ser y
Aprender a convivir.

En este contexto, la reestructuracion de la carrera de Contador Publico del Plan de
Estudios 2004 de la UAEM, se disefia atendiendo a las caracteristicas generales
qgue influyen en el disefio y construccion del curriculo, contenidas en el modelo
universitario, entre la que se menciona de manera especifica, que:

“e) El curriculo, favorecedor de la adquisicion de competencias. ) e %
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El curriculo del Modelo Universitario se caracteriza porque incorpora el enfoque
por competencias, partiendo de que dicho enfoque contribuye a crear experiencias
de formacion diversas en los niveles medio superior, profesional y de posgrado.
En el Modelo Universitario, la competencia se asume desde un marco holistico
que vincula disposiciones, desempefios y contextos, y atiende a los aprendizajes
tedricos, tecnicometodologicos, éticos, estéticos y de cuidado de si. Las
competencias se constituyen a partir de cuatro componentes basicos —cognitivo,
actitudinal, conativo y practico— que coadyuvan a la solucién de problemas
concretos de la realidad. Se entiende la competencia como la capacidad que tiene
una persona de seleccionar, movilizar, gestionar sus disposiciones (habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos) y los recursos materiales que se requieren
para ejercer las habilidades o destrezas, o bien resolver problemas en un campo
determinado, o satisfacer necesidades y cumplir intereses en un contexto dado.
Se plantea, en el Modelo Universitario, la necesidad de que en cada nivel
educativo el disefio del curriculo se concrete en lograr la adquisicion de un cierto
grado de competencias genéricas, las cuales se corresponden con los rasgos de
universidad y el perfil universitario. Dichas competencias se agrupan, a su vez, en
cuatro subcategorias: competencias de generacion y aplicacién del conocimiento,
competencias aplicables en contexto, competencias sociales y competencias
éticas (Tabla 5). Aunado a las competencias genéricas, sera esencial delimitar en
cada nivel educativo y programa educativo ofrecido en la universidad, las
competencias especificas de acuerdo con cada area de conocimiento,
considerando los fines y las particularidades de los campos profesionales, de
creacion o de investigacion”.4

Para efectos del disefio curricular de la reestructuracion del plan de estudios de la
carrera de Contador publico, se observan las siguientes competencias genéricas
contempladas en el modelo educativo de la UAEM, que influirdn en la construccion
del perfil profesional del sujeto en formacion.

4 Modelo Universitario Universidad Auténoma del Estado de Morelos septiembi;
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“COMPETENCIAS GENERICAS (Tabla 5)%

Competencias genéricas agrupadas en subcategorias

GENERACION Y APLICACION DE
CONOCIMIENTO

APLICABLES EN CONTEXTO

+ Capacidad para el aprendizaje de
forma autbnoma*

¢ Capacidad de pensamiento critico y
reflexivo*

¢ Capacidad critica y autocritica

¢ Capacidad de abstraccién, analisis y
sintesis

¢ Capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente

¢ Capacidad para la investigacion

¢ Capacidad de comunicacion en un
segundo idioma

¢ Capacidad creativa

¢ Capacidad de comunicacién oral y
escrita*

4 Habilidades en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

¢ Habilidades para buscar, procesar y
analizar Informacion*

¢ Habilidad para el trabajo en forma
Colaborativa*

¢ Habilidad para trabajar en forma
autonoma

¢ Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

¢ Capacidad para formular y gestionar
proyectos

¢ Capacidad para identificar, plantear
y resolver problemas

¢ Capacidad de motivar y conducir
hacia metas comunes

¢ Capacidad para tomar decisiones

¢ Capacidad para actuar en nuevas
situaciones

¢ Conocimientos sobre el area de
estudio y la profesion

SOCIALES

ETICAS

45 |bidem.
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¢ Capacidad de expresion y ¢ Autodeterminacién y cuidado de si*

comunicacion* _ )
¢ Compromiso ciudadano*

¢+ Participacion con responsabilidad

social* ¢ Compromiso con la preservacion del

medio ambiente
¢ Capacidad para organizar y

planificar el tiempo ¢+ Compromiso con su medio

sociocultural

¢ Capacidad de trabajo en equipo* y
¢ Valoracion y respeto por la

¢ Habilidades interpersonales diversidad y la multiculturalidad

¢ Habilidad para trabajar en contextos | ¢ Compromiso con la calidad

culturales diversos .
¢ Compromiso ético

FUENTE: Adaptacion de las competencias planteadas en el Proyecto Tuning
Latinoamérica (Beneitone et al., 2007). Las competencias marcadas con el
signo*, refieren a las competencias clave que se desarrollaran en el
bachillerato, las cuales seran reforzadas en la formacién profesional y en el
posgrado.

La observancia de las competencias genéricas en un curriculo permite identificar
elementos o conceptos comunes fundamentales y conocer el rumbo en la
construccion de un plan de estudios o reestructuracion como en el caso presente,
referente a la carrera de Contador Publico.

Estas competencias genéricas orientaran en la identificacion del perfil profesional
y programas de estudio, desarrollar el paradigma educativo centrado en el sujeto
de aprendizaje, responder a las demandas crecientes de la sociedad, en la
flexibilidad en el proceso ensefianza-aprendizaje, en la mejC' manfra de -
incorporar al alumno a la productividad, en la solucién de problemas y a conS|derar “
el aprendizaje en lo social, ético y en su contexto. T
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También permitirdn la movilidad estudiantil y docente, ya que la observancia de
estas competencias en el curriculo en términos generales y en especial en la
reestructuracion del plan estudios, ya que los contenidos educativos se orientaran
a satisfacer necesidades sociales, tanto regionales como nacionales e
internacionales.

3.1.6 Formacion de competencias profesionales.

En el campo del quehacer laboral del profesionista de la contaduria publica, las
competencias son sustanciales para el desempefio profesional de acuerdo con los
mas altos estandares de calidad, por lo que, fomentar competencias genéricas,
especificas y profesionales en el aprendiente en su proceso ensefianza
aprendizaje para su integracion exitosa personal y profesional dentro de la
sociedad.

“Educar profesionales y ciudadanos criticos y participativos en el ambito
universitario implica empenarse en que los alumnos posean de un modo estable
actitudes, tales como: el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la comprension, la
valentia civica —tenacidad o fortaleza de animo en la fidelidad a las propias
convicciones (Medina, 2002) interés por los problemas sociales y politicos,
confianza y eficacia politica, y lealtad (Naval, 2000). Dichas competencias son
esenciales para un desempefio profesional de calidad y son la base para
promover el pensamiento critico y reflexivo, asi como el compromiso civico que es
una contribucién al bien comun. En definitiva, se trataria de ayudar a descubrir el
valor de poner la libertad personal al servicio de la mejora personal, profesional y
social.”*6

“Es necesario fomentar en los alumnos el desarrollo de dos tipos de competencias
(Veldhuis, 1997; Naval, 2000):

« Competencias intelectuales. Facilitan a alumnos la conquista del pensamiento
critico, ayudandoles a ser ciudadanos reflexivos capaces de plantear una critica
abierta y constructiva ante las realidades sobre las que reflexionan.

Entre estas competencias se destaca, entre otras, el liderazgo personal, la
integridad y la capacidad de tomar decisiones.

46 http://redie.uabc.mx/contenido/NumEsp2/contenido-ugarte.html
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+ Competencias participativas. Ayudan a los estudiantes a incrementar su
compromiso civico y a ejercer una ciudadania activa de un modo responsable.

Entre éstas destacan especialmente las habilidades de comunicacion, las
habilidades de negociacion, la capacidad de resolucion de problemas y conflictos,
la iniciativa, y el trabajo en equipo.

La sociedad demanda que los universitarios se gradien no solo poseyendo
conocimientos técnicos excelentes sobre su profesion. Se busca algo mas, lo que
se ha denominado competencias profesionales: el trabajo en equipo, la honestidad,
la laboriosidad y las habilidades de comunicacion (Le Boterf, Barzucchetti y Vincent,
1993).747

Los futuros profesionales de la contaduria, deberan ser capaces de tomar
decisiones basadas en la reflexién y el andlisis, en la responsabilidad social y
atenta en la resolucion de problematicas sociales en el ejercicio de su profesion.

“La profesion contable tiene que desempefiar un papel clave, pero solamente si
cada uno de los elementos de esta red se estructuran apropiadamente dentro de
este marco, puede esperarse que la profesion contable dé los frutos de los, que
es responsable: servicios profesionales de acuerdo con los méas altos estandares
de calidad, en beneficio del interés publico, a fin de obtener una informacion
financiera objetiva, confiable y transparente que coadyuve al incremento de las
inversiones y a la mejoria de la economia™?,

La contaduria publica ha venido construyéndose a través de programas de
actualizacion permanente y trabajando en la preparacibn de nuevas
normatividades contables claras y uniformes que ayuden a la profesiéon en todas
partes del mundo a enfrentar los retos que se presentan en los entornos
econdémicos globales y cumpliendo con requerimientos cada vez mas exigentes.

Un referente al respecto es la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) por
sus siglas en inglés International Federation Accountants, que menciona:

“‘Es mision de la IFAC el desarrollo y consolidacion mundial de la profesion
contable con estandares armonizados, buscando la provision de servicios de alta
calidad consistentes con el interés publico. La Junta de Educacion tiene la mision

47 Ibidem.
48 http://www.cinif.org.mx/nosotros_mision.htm
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de servir al interés publico para el avance y desarrollo mundial de la profesion
contable, atendiendo a la armonizacién de estandares.”*®

Las competencias se van desarrollando y se complementan con las competencias
relacionadas con cada area de estudios, referidas de manera especifica a un
campo de estudios y también al profesional, en este caso la carrera del Contador
Publico.

Al respecto, el IFAC hace la siguiente consideracion: “la posesion de
competencias se refiere a que la actuacion individual de un profesional se
encuentra bajo el cumplimiento adecuado y certero de ciertos estandares. En
consecuencia un individuo competente actia en funcidén de sus capacidades y el
cumplimiento de determinados estandares.”®

Con estos antecedentes y siguiendo el modelo educativo de la UAEM se
reestructura la carrera de contador publico, proponiendo las siguientes
competencias inherentes a la profesion contable, indispensable para darle
significado a la actividad de la contaduria publica:

- Formar estudiantes capaces de integrarse con éxito en la sociedad y
responder a necesidades empresariales y econémicas.

- Que desarrollen habilidades y capacidades en la solucién de problemas
financieros.

- Desarrollo de un pensamiento critico, de analisis y sintesis.

- Dominio de areas del conocimiento de la contaduria publica.

- Investigar formalmente.

- Interactivo en lo profesional, social y en la educacion.

- Conocimiento y aplicacion de las TIC's.

- Aprendizaje autonomo.

- Colaborativo.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Comprometido con el medio ambiente y diversidad cultural.

- Que se pueda comunicar de manera oral y escrita.

- Capaz de integrar lo tedrico con la praxis profesional.

- Con desarrollo ética.

- Entre otras.

El desarrollo de competencias profesionales permitird a los alumnos, incorporarse
a fuentes de trabajo con éxito e integrarse comprometidamente con la sociedad a
quien se presta a servir con ética y respeto al medio ambiente, & los desechos .

49 |[FAC, 2003; 2004
50 [dem
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humanos y a la diversidad cultural. Estas competencias, complementan e integran
el desarrollo profesional y podran implementarse a través de asignaturas
curriculares o contenidos tematicos, por ejemplo:

Etica a través de la unidad de aprendizaje :ética y responsabilidad social y
dentro de la unidad de aprendizaje fundamentos de contabilidad financiera, que
equilibre la practica profesional dentro de un marco axiologico y respeto a los
derechos humanos.

Comunicacion Humana a través de la unidad de aprendizaje; administracion de
recursos humanos, que aporte al perfil del aprendiente, habilidades relativas al
proceso de comunicacion teorica-practicas para responder mejor a necesidades
de su entorno social y laboral;

Dinamica Social a través de la unidad de aprendizaje nociones del derecho y
derechos humanos y ética y responsabilidad social como aporte en la obtencién
de habilidad para comprender el comportamiento humano dentro de su nucleo
social, su dindmica, sus cambios y transformaciones; en este contexto asumir una
actitud de compromiso con su entorno social e inclusive con el medio ambiente, de
investigador y solucionador de problemas, de una actitud innovadora, para un
bienestar social y personal.

Desarrollo Humano a través de la unidad de aprendizaje nociones del derecho y
derechos humanos ética y responsabilidad social, en donde se promueva una
serie de conceptos en torno al ser humano y su desarrollo, necesario para su
autorrealizacion personal y profesional y pueda asumir un compromiso y servicio
con su entorno social y medio ambiente.

Inglés se incluye en dos unidades de aprendizaje , como segunda lengua en el
desarrollo profesional como una necesidad de integracion al entorno internacional
y diversidad cultural.

Las competencias profesionales son importantes ya que permitirdn al futuro
profesional de la contaduria adquirir conocimientos, habilidades y actitudes
necesarios para integrarse a la sociedad con capacidad productiva con un alto
grado de éxito de conformidad al Modelo Universitario en donde se contempla que
el perfil del sujeto en formacion universitario de la UAEM, se constituye en
congruencia con los rasgos del mismo, que robustecen estas competencias
profesionales, como se muestra en la siguiente tabla: \ A
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“Perfil del sujeto en formacién de la UAEM en congruencia con los rasgos del
Modelo Universitario.>!

Rasgos del Modelo Perfil del universitario de la UAEM
Universitario

Sujeto autoformativo con sentido de humanismo critico.
Con capacidad para aprender a aprender, hacerse
cargo de su desarrollo integral y construir un proyecto
critico profesional, ciudadano y personal orientado a procurar
el desarrollo humano.

Humanismo

Sujeto critico, ético y con compromiso social. Con la
capacidad para ejercer la profesion u oficio y la
ciudadania con honestidad y con capacidad para la
social critica sociocultural y la defensa de la democracia y los
derechos humanos, con sentido de justicia y equidad.

Compromiso

Sujeto productor de saberes, innovador y creador. Con
competencias para aplicar y/o producir saberes
(cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos); con
capacidad para manejar de manera responsable y
critica la informacién y las TIC, asi como para
emprender proyectos y solucionar creativamente
problemas en su campo profesional con vision inter y

Generadora de

saberes

Transdisciplinaria, en favor del desarrollo sostenible y la
vida digna para todos.

Sujeto abierto a la diversidad. Con actitud de aprecio a
todas las culturas, incluyendo la propia; con manejo de
diversos idiomas y competencias para generar redes
mundo académicas nacionales y extranjeras, asi como con
capacidad para valorar y fomentar la diversidad con
sentido de inclusividad y equidad.”

Abierta al

°1 Modelo Universitario, Septiembre 2010
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En este contexto, los rasgos del perfil universitario constituyen finalidades que
orientan tipos de formacion concerniente a los ambitos profesional, personal y
sociocultural que fortalecen el perfil de egreso del discente.

3.2 Institucionales.
3.2.1 Misién.

El Plan Institucional de Desarrollo Educativo 2007 — 2013, establece que la UAEM,
es una institucion de ensefianza superior, libre y autbnoma, con vocacion estatal,
nacional e internacional, surgida para satisfacer las necesidades de la sociedad
morelense.

“Su proposito es generar, transmitir y aplicar el conocimiento y la cultura, contribuir
a la innovacion, transformacién y progreso de la sociedad en que se inserta, y a la
formacion integral de personas, con un modelo educativo basado en las
competencias profesionales, que fomenta el espiritu critico, constructivo, el sentido
de responsabilidad, y los principios y valores morales y éticos universales, y con
todo ello obtener la maxima calidad educativa.”®?

La Facultad de Contaduria Administracion e Informatica (FCAel) tiene como
mision: “Formar integralmente profesionales a nivel superior y de posgrado, en las
areas de la Contaduria Publica, Administracion e Informética; asi como, a
docentes y colaboradores dentro de una cultura de servicio, calidad, productividad,
excelencia y ética a fin de satisfacer las necesidades sociales.”>3

La mision del Instituto Profesional de la Region Oriente (IPRO) es: “Formar
integralmente Profesionistas en la region proporcionandoles una elevada calidad,
conocimientos, valores, aptitudes, habilidades y destrezas que permitan un mejor
desempefio en su ejercicio profesional, en la investigacion y docencia en los
diferentes sectores de la actividad econo6mica, promoviendo su actualizacion
permanente y sus actos estén sustentados en una formacién humanista y ética
que garantice una actitud de compromiso con su regién, su estado y el pais.”

La mision del Instituto Profesional de la Region Sur (IPRES) es: “Formar
profesionistas con calidad humana capaces de desarrollarse en un mercado
competitivo para satisfacer las necesidades de la sociedad del estado y del pais, a

52 PIDE 2007 — 2013 version completa, pag. 33 de 55
53 (http://www.uaem.mx/fcaei/mivi.ntml).
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través del extensionismo, la docencia e investigacion, asi mismo fortalecer las
habilidades del personal que forma parte importante de la institucion.”

3.2.2 Vision.
“La universidad tiene como vision ser una institucion de educacion superior que:
e Avanza sustantivamente en la generacion de saber interdisciplinario.

e Ofrece programas educativos pertinentes y relevantes a la realidad
morelense.

e Estd presente en diversas formas en todos los municipios del Estado de
Morelos.

e Presta servicios y aplica conocimientos en proyectos de desarrollo
econdmico, politico y social del Estado de Morelos.

e Articula redes de generacion de conocimiento a nivel nacional e
internacional.

e Tiene lineas y programas de investigaciéon y posgrado significativos y
pertinentes.

e Tiene un sistema integrado de educacién media superior, superior y de
posgrado.

¢ Vincula en sus programas educativos la investigacion, docencia y extension
universitaria.

e Atrae a docentes, investigadores y alumnos nacionales e internacionales.
e Tiene acreditados sus programas educativos.

e Avanza en la instrumentacion de politicas educativas que aseguran la
equidad en el acceso a los estudios universitarios.

e Avrticula los elementos de la universidad publica del futuro.
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e Practica una administracion eficiente y eficaz de apoyo al quehacer
académico.”*

En conjuncion a la Vision de la UAEM, la Vision de la Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica, es “...ser una institucion de excelencia educativa a
nivel superior y de posgrado en la docencia e investigacion, acreditada
académicamente, que contribuya a que sus egresados puedan competir en el
mercado laboral tanto en el ambito Nacional como en el Internacional.”®®

La vision del Instituto Profesional de la Region Oriente (IPRO), es: “Formar
profesionales de calidad que cuenten con las herramientas tedricas y
metodoldgicas que proporciona la cultura universitaria y al mismo tiempo tengan la
capacidad de valorar la diversidad social y cultural que las caracteriza con sentido
practico para proponer alternativas de solucion adecuadas a cada situacion sin
perder de vista el horizonte que caracteriza hoy en dia el desarrollo y la
modernidad.”

La vision del Instituto Profesional de la Regidn Sur (IPRES) es “El ofrecer otras
opciones de estudio superiores asi como posgrados e iniciar la investigacion y
fortalecer la extension y difusion de la cultura, que redunde en un mejor servicio a
la sociedad en que se encuentra inmersa.”

3.2.3. Mision y visiéon de la Carrera de Contador Publico

Con la Misién vy Vision institucionales se desprenda la mision y visién de la
carrera de Contador Publico.

Su mision es: Formar integralmente profesionales a nivel superior y de posgrado,
en el &rea de la Contaduria Publica, asi como, a docentes y colaboradores dentro
de una cultura de servicio, calidad, productividad, excelencia y ética a fin de
satisfacer las necesidades sociales.

Su visiéon es: Ser una carrera profesional de excelencia educativa a nivel superior
y de posgrado en la docencia e investigacion, acreditada académicamente, que
contribuya a que sus egresados puedan competir en el mercado laboral tanto en el
ambito Nacional como en el Internacional.

3.2.4 Normatividad UAEM.

54 PIDE 2007 — 2013 version completa, pag. 35 de 55
55 (http://www.uaem.mx/fcaei/mivi.html).
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La propuesta de la reestructuracion del plan de estudios 2004 de la carrera de
Contador Publico, parte de los siguientes principios curriculares institucionales,
planteados en Modelo Universitario de la UAEM.

“Curriculo abierto y flexible. Se caracteriza por incluir mecanismos multiples y
dindmicos que favorecen aperturas en los limites y las relaciones entre contenidos
y campos de conocimiento, que incluso puede traspasar los limites disciplinares.
Aplica también a los momentos de formacion, establecidos en el curriculo, asi
como a la diversidad de aperturas en cuanto a formas y modalidades y el grado de
participacion de los distintos actores, instituciones y otros elementos del contexto
social (Diaz-Villa, 2002) El curriculo abierto y flexible, se materializa en diversos
elementos del quehacer universitario que se presentan a continuacion:

Oferta educativa diversificada y pertinente. En donde se posibilita la inclusiéon de
dispositivos que permiten incorporar nuevos contenidos, cursos Yy temas
emergentes, sin necesidad de ajustar toda la organizacion y estructura curricular, y
considerando los cambios del entorno socioeconémico y cultural.

Reformulacién de la estructura curricular. Se expresa en innovaciones en la
estructura y la organizacion curricular, que otorgan alternativas varias para elegir
entre fases formativas, areas o campos de formacion, determinados contenidos,
tipos y modalidades de cursos ofertados por las unidades académicas de la
institucién en un determinado periodo o ciclo escolar.

Itinerarios de formacién diversos. Permite que los sujetos en formacion conjuguen
intereses y necesidades personales y profesionales en sus trayectorias de
formacion, desde su ingreso, permanencia y egreso, considerando su ritmo,
potencial creativo, capacidad de aprendizaje, de modificacibn de esquemas de
pensamiento y disposicién para ajustarse al cambio.

Temporalidad. El periodo para la formaciéon debe permitir moverse en un cierto
margen de tiempo, combinando modalidades y moviéndose entre maximos y
minimos de créditos académicos, a partir de los intereses y las potencialidades del
sujeto en formacion.

Multimodalidad. Refiere a una oferta de cursos en modalidades educativas no
convencionales, hibridas o mixtas que permite a los sujetos len for"-wacic')r'
combinarlas en funcidbn de sus capacidades de aprendlzaje condlcmnes y
disponibilidad de espacios, tiempos y recursos. o
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Movilidad. Se concreta en alternativas brindadas a los estudiantes para inscribirse
en cursos de otros programas educativos de la propia institucion, o bien de otras
instituciones nacionales o extranjeras, atendiendo a los criterios de equivalencia
nacional e internacional, y propiciando experiencias y conocimientos respecto de
otras disciplinas y culturas. (Sanchez 1995)

Autonomia y autorregulacion en la formacion. Se promoveran experiencias
académicas que promuevan en los sujetos en formacion el desarrollo de
capacidades para aprender, el trabajo independiente, la toma de decisiones sobre
situaciones de aprendizaje y la reflexion sobre el mismo.

Vinculacion con los sectores sociales. Comprende el disefio y la organizacion de
dispositivos que favorezcan opciones formativas en vinculacion con diversos
sectores sociales, considerando la situacion esencial en que se puede generar el
conocimiento humano y su correlacion con las condiciones deseables en los
procesos educativos y en los centros sociales o de trabajo, intentando vincular el
aprendizaje escolar con la educacion para la vida (Diaz- Barriga, 2005). Esta
alternativa curricular considera, ademas, aperturas en el curriculo que pretenden
hacer posible que los sujetos en formacion puedan ir y venir entre el sector
educativo y el sector laboral, egresando y reingresando cuando asi se requiera y
que puedan concluir de forma agil sus estudios universitarios.”>®

“El curriculo, favorecedor de la adquisicibn de competencias. El curriculo del
Modelo Universitario se caracteriza porque incorpora el enfoque por
competencias, partiendo de que dicho enfoque contribuye a crear experiencias de
formacion diversas en los niveles medio superior, profesional y de posgrado. En el
Modelo Universitario, la competencia se asume desde un marco holistico que
vincula disposiciones, desempefios y contextos, y atiende a los aprendizajes
tedricos, técnico metodoldgicos, éticos, estéticos y de cuidado de si. Las
competencias se constituyen a partir de cuatro componentes basicos — cognitivo,
actitudinal, conativo y practico— que coadyuvan a la solucién de problemas
concretos de la realidad. Se entiende la competencia como la capacidad que tiene
una persona de seleccionar, movilizar, gestionar sus disposiciones (habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos) y los recursos materiales que se requieren
para ejercer las habilidades o destrezas, o bien resolver problemas en un campo
determinado, o satisfacer necesidades y cumplir intereses en un cor exto d?.j_o.”57-_-

% (Modelo Universitario UAEM. Consejo Universitario UAEM. 2010. Paginas 31 y 32)
57 Ibidem
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“Compromiso social del profesionista. EI Contador Publico sera un profesionista
con la capacidad para ejercer la profesion y la ciudadania con honestidad y con
capacidad para la critica sociocultural y la defensa de la democracia y los
derechos humanos, con sentido de justicia y equidad. Estas mudltiples
posibilidades se requieren porque la formaciébn no soOlo atafie a aquellas
disposiciones que adquiere un sujeto para realizar de manera competente
actividades en su ambito de trabajo profesional o laboral, sino también a las que le
permiten actuar de manera critica y creativa en el ambito sociocultural (como
ciudadano y heredero de una cultura) y las que hacen posible su desarrollo
personal, su expresividad y el cuidado de si. Los proyectos y programas que se
desarrollen tendran pertinencia social porque habran de contribuir a resolver
problemas nacionales y locales. Se atendera a diversos grupos de la poblacion
que demandan formacién continua y a lo largo de la vida, incluyendo a los grupos
vulnerables. La oferta educativa sera flexible y facilitara una mayor cobertura, sin
detrimento de la calidad.”®

“El curriculo, integrador de temas transversales. Con esta caracteristica se busca
que en el curriculo se incorporen temas transversales que, como indica su
nombre, atraviesan diversas disciplinas y pueden ser comunes a diferentes
propuestas curriculares. Tienden a enfatizar situaciones o problemas de caracter
emergente, asociados a modelos de desarrollo humano, con repercusiones en el
futuro de la humanidad (Yus, 2003). Se plantean como alternativa que permite
acercarse a una mayor comprension de temas relacionados con la justicia,
equidad, respeto a los derechos humanos y preservacion del ambiente,
cuestionando de fondo el qué, el para qué y el como de la educacion y su relaciéon
con los aspectos antes mencionados (Diaz y Lugo, 2003). Su disefio curricular
comprende la articulacion de perspectivas globales, interdisciplinares vy
multidimensionales que facilitan la comprension de fenébmenos complejos. Pueden
ser abordados desde una doble perspectiva, a partir de brindar el espacio en los
cursos ofertados en un programa educativo y desde la integracion de la tematica a
lo largo de toda la propuesta formativa.

En el curriculo se vislumbran temas transversales de dos clases: a) los
relacionados con la identidad y la responsabilidad institucional y regional, que
corresponden al ethos universitario y de cultura nacional, y b) los que estan
relacionados con el equilibrio entre el desarrollo social y humano, 'ouscanto que

los sujetos en formacién asuman una responsabilidad respecto_a la

A=

%8 |hidem
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sustentabilidad, la diversidad y la multiculturalidad, el uso y la apropiacion critica
de las TIC, los derechos humanos, sociales y de los pueblos (equidad, igualdad,
género), ethos universitario (identidad institucional) y cultura nacional, y el cuidado
de si.”™®

“Curriculo innovador y generador de saberes. El curriculo fortalece un proceso
formativo creativo, de generacién y aplicacibn de nuevos saberes, y brinda al
sujeto en formacion experiencias de aprendizaje que actian como fuentes
generadoras de nuevos conocimientos y, empleando diversas situaciones de
aproximacion, se permite mayor acercamiento a las formas de realizar
investigacion, ademas de que se impulsa la capacidad creativa, innovadora y de
adaptacion al cambio, contribuyendo con ello al desarrollo personal, profesional y
creativo, teniendo como plataforma el aprendizaje a lo largo de la vida.®°

Curriculo integrador de la formacion universitaria. Esta caracteristica del curriculo
parte de la posibilidad no so6lo de formar en lo disciplinar y lo profesional, sino
también de formar a partir de la interdisciplinariedad del conocimiento y “formar en
la universidad y formar universitariamente”, cubriendo asi este aspecto en el
ambito personal y ciudadano (Torres, 1994; Zabalza, 2003). Se asume una
perspectiva en la que se recuperan los postulados basicos sobre educacion
emanados de la UNESCO, que refieren al aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a convivir Curriculo centrado en el sujeto en formacion.
Tiene la caracteristica fundamental de ubicar en el centro del proceso educativo al
sujeto en formacion, considerandolo capaz de construir su propio conocimiento,
con particularidades para aprender continuamente y a lo largo de la vida; con alta
capacidad para adaptase al cambio y aprovechar todas las experiencias de
aprendizaje, asi como para acceder a diversos tipos de saberes y potenciar
capacidades de aprender a aprender. (Delors, 1996).”

Legislacion universitaria.

‘La Universidad Auténoma del Estado de Morelos, se rige por diversos
ordenamientos™! que otorgan un marco legal a la realizacion de sus actividades
de orden académico y administrativo, ordenamientos que se han estado
modificando y aprobando por el consejo universitario y que son de observancia
general en toda la institucidon y consecuentemente en la Facultad de Contaduria,
Administracion e Informética (FCAel), en el Instituto Profesional .de la Begiér}

% lbidem

%0 1bidem

81 http://www.uaem.mx/transparencia/legislacion_uni.htm
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Oriente (IPRO) y en el Instituto Profesional de la Regién Sur (IPRES), en donde
se oferta la carrera de Contador Publico, siendo éstos los siguientes:

Reglamento General de Ingreso, Revalidacion y Equivalencia de los alumnos de
educacion Media Superior y Licenciatura

Reglamento de Academias Generales por Disciplina

Reglamento General del Servicio Social

Reglamento General de Modalidades Educativas

Reglamento General de Cultura Fisica y Deporte

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
Reglamento General de Estudios de Posgrado

Reglamento para el Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
de Tiempo Completo

Reglamento de Titulacion Profesional

Reglamento General de Identidad de la UAEM

Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de la UAEM

Reglamento General de Obras y Servicios de la UAEM

Reglamento General de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios Conexos de la
UAEM

Reglamento de la Procuraduria de los Derechos Académicos de la UAEM
Reglamento del Personal Académico

Reglamento de Becas

Reglamento de Examenes

Reglamento para la Investigacion Cientifica
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CAPITULO 4

PERFILES
CURRICULARES
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4. PERFILES CURRICULARES.
4.1 Perfil de Ingreso.

Los estudiantes egresados del bachillerato o equivalentes, que aspiren a ingresar
a la carrera de contador publico, deberan satisfacer las siguientes caracteristicas
en cuanto a conocimientos basicos, habilidades y actitudes:

“‘En relacion con los conocimientos basicos se subrayan los relativos a
Matematicas, Estadistica, Contabilidad, Administracion, Informética y Cultura
General; pudiendo observarse otros como los conocimientos de espafiol,
metodologia de la investigacion, inglés y ecologia que se sugieren de manera no
generalizada, como necesaria su integracion al perfil de ingreso.

Respecto de las habilidades se demanda el manejo de datos numéricos, el trabajo
en equipo Yy la identificacion y resolucién de problemas. De manera muy puntual se
refiri6 como necesaria la inclusion de la habilidad para analizar e interpretar
informacion financiera con sentido critico, creativo y comprometido.

Existe una lista de actitudes solicitadas para formar parte del perfil de ingreso,
como son la actitud emprendedora, visionaria y generadora del cambio, critica,
creativa, analitica, positiva, comprometida, competitiva, de espiritu de servicio,
entre otras.”®?

A efecto de homogeneizar el perfil de ingreso requerido, es conveniente
implementar curso propedéutico, en el que se incluyan unidades de aprendizaje
introductorias a la carrera de Contador Publico, a los estudiantes que egresen de
bachilleratos o equivalentes. La duracion de este curso podra ser minimo de 60
horas, para efectos de permanencia en la Institucion.

Implementar curso de induccién, que permita al alumno de nuevo ingreso conocer
las politicas, procedimientos, filosofia institucional, reglamentos de gus derechos ¥

6252 Asamblea Nacional ANFECA 2011, Boca del Rio, Veracruz.
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obligaciones, mapa curricular, infraestructura y organizacion de la Institucion, con
duracion minima de 8 horas.

Con el objeto de lograr el cumplimiento de los objetivos del perfil de egreso, el
estudiante de la carrera de contador publico, debera disponer de tiempo completo
a fin de realizar actividades complementarias a su formacién académica, tales
como practicas, talleres, cursos extracurriculares, actividades culturales,
deportivas entre otros.

4.2 Perfil de Egreso.

El perfil del universitario UAEM, se configura en correspondencia con los rasgos
de la universidad a la que se aspira, como se menciona entre otros, los siguientes:

“Sujeto autoformativo con sentido de humanismo critico.

Con capacidad para aprender a aprender, hacerse cargo de su desarrollo integral
y construir un proyecto profesional, ciudadano y personal orientado a procurar el
desarrollo humano.

Sujeto critico, ético y con compromiso social.

Con la capacidad para ejercer la profesion u oficio y la ciudadania con honestidad
y con capacidad para la critica sociocultural y la defensa de la democracia y los
derechos humanos, con sentido de justicia y equidad.

Sujeto abierto a la diversidad.

Con actitud de aprecio a todas las culturas, incluyendo la propia; con manejo de
diversos idiomas y competencias para generar redes académicas nacionales y
extranjeras, asi como con capacidad para valorar y fomentar la diversidad con
sentido de inclusividad y equidad.”®?

La Universidad Autbnoma del Estado de Morelos pretende formar profesionales
competentes e informados, dotados de sentido social y conciencia nacional, para
participar en las transformaciones requeridas para el mejoramiento del bienestar
comun.

El egresado de la carrera de Contador Publico debera ser un profesional
competente en:

83 Modelo Universitario, Septiembre 2010
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4.2.1 Comunes:

Aplicar las Normas de Informacion Financiera (NIF) de acuerdo a lo
establecido por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera
(CINIF) y las Normas Internacionales de Informacion Financiera(NIIF),
emitidas por el Consejo Internacional de Normas de Contabilidad
(International Accounting Standards Board por sus siglas en inglés IASB)
gue sean aplicables, para el correcto uso de ellas.

Implantar sistemas contables de acuerdo con las necesidades de la
empresa para que dichos sistemas estén acorde al entorno global en que
se desempefia.

Generar y Analizar informacion financiera cuantitativa y cualitativa de las
entidades economicas en relacién con su entorno para evaluar la situacion
y mejorar la productividad.

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos nacional e
internacional para cumplir con las obligaciones respectivas de las entidades
economicas.

Desarrollar una visibn como experto en la generacion y aplicacion de la
informacién financiera que le permita actuar en los ambitos nacional e
internacional para la toma de decisiones en las entidades econémicas.

Establecer procedimientos de revisiébn y control de las operaciones en
entidades econdmicas, para el logro de la eficiencia operativa.

Identificar los fundamentos tedrico-conceptuales del origen y evolucién de
la administracién para su uso critico en la consolidacion del pensamiento
estratégico.

Liderar grupos de trabajo colaborativo desempefiandose con caracter ético,
humanista y de responsabilidad al medio ambiente para lograr fines que
satisfagan necesidades sociales.

Aplicar el codigo de ética vigente de la profesion contble, poga .sit, . VR .
desempeiio profesional con calidad. : :
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4.2.2. Emergentes:

Aplicar las Normas Internacionales de Auditoria y Normas para Atestiguar,
Revision y otros Servicios Relacionados, emitidas por el IFAC (International
Federation of Accountants) y el IMCP (Instituto Mexicano de Contadores
Publicos) y demas disposiciones relativas, para llevar a cabo examenes de
informacion financiera con calidad y coincidir con la practica internacional.

Aplicar los métodos de investigacion en las diversas areas de la contaduria
para la generacion y aplicacion de nuevos conocimientos en beneficio de la
sociedad.

4.2.3 De innovacion:

Analizar las diferentes tendencias socioeconémicas, financieras, tributarias
y contables en relacidén a los efectos en la organizaciéon a fin de definir las
estrategias para el logro de los objetivos de las entidades econémicas.

Generar alternativas innovadoras en la creaciébn y operacion de las
entidades econdmicas, que permitan adecuarse a las necesidades de
cambios econdmicos, financieros, fiscales, entre otros; dentro de la
sociedad.

Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacién innovadoras que
sean idoneas para eficientar los procesos que permitan la generacion de
informacion suficiente, oportuna y confiable.

Comunicar de manera efectiva, tanto en espafiol como en otro idioma el
desempefio de su préactica profesional para incorporarse al campo laboral
tanto nacional como internacional.

Interactuar en el entorno con una actitud propositiva y de respeto hacia las
distintas culturas para efectos de orientacion en el cumplimiento de
normatividades.

Promover el desarrollo de grupos de trabajo interdisciplinarios con actitud
colaborativa e institucional, para el logro de resultados Optimos en el
desemperio de su actividad como Contador Publico y desarrollar un sentido
de identidad.
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4.3 Perfil Docente.
4.3.1 Generales.

La mediacion formativa y la necesidad de articular las diversas dimensiones del
Modelo Universitario y satisfacer los objetivos fijados en la legislacion universitaria
que requieren el replanteamiento del perfil del académico universitario en términos
de competencias. En la mediacién académica confluyen los diversos roles que el
profesor universitario debe cumplir y que son los siguientes conforme a dicho
modelo universitario.

“‘Docente

Incluye competencias de ensefianza, instruccion, capacitacion, guia, orientacion,
facilitacién y acompafiamiento en situaciones formativas, procesos autoformativos
y de aprendizaje colaborativo. Estas competencias se amplifican en el ambito
virtual, abarcando ademas el manejo de herramientas tecnoldgicas (TIC) con fines
formativos y la generacién, promocion y moderacion de comunidades de
aprendizaje en linea.

Disefiador/ planificador

Abarcan competencias de coordinacion, desarrollo de cursos, planificacion del
curriculo y disefio formacional (incluido el que se requiere para entornos virtuales
de aprendizaje).

Gestor (de procesos de aprendizaje)

Guarda estrecha relacion con la dimension de Gestién del Modelo y se refiere a
competencias tales como organizacion, supervision, monitoreo, y procuracion,
gestion y administracion de recursos para realizar las tareas docentes.

Experto y asesor
La experticia radica en el dominio de un campo de saberes aunado a una
experiencia acumulada que permite al sujeto potenciar un conjunto de
competencias reconocidas por los pares y otras instancias. Por su experticia, el
profesor no sdélo asesora al sujeto en formacion, sino también brinda asesoria a
organismos gubernamentales, sociales o culturales ejerciendo la tarea de
vinculacion. La experticia es la condicibn que hace posible el intercambio
académico del profesor y de los alumnos a los que asesora. Como mediador, el
asesor tiene la funcion de un tutor experto y una figura evaluadora '/ de apevo._er
pequefios grupos o de manera individualizada. -5t :
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Acompafiamiento

Incluye las competencias académicas, éticas y de interaccidon que son necesarias
para ejercer tutorias que vinculan los aspectos académicos con el trayecto de
formacion y el proyecto personal, social y profesional del sujeto. Se realiza como
acompafiamiento en contexto y acompafiamiento académico que complementa la
direccion de tesis o de trabajo recepcional.

Investigador

Ademas de las competencias para problematizar, obtener y analizar informacion,
interpretar, explicar y comunicar, la generacion y aplicaciéon del conocimiento en el
marco del Modelo Universitario incluye las de: a) facilitar que los sujetos en
formacion adquieran gradualmente competencias para la investigacion; b) hacer
de la generacion y aplicacién del conocimiento una experiencia formativa, y c)
dirigir tesis y trabajos recepcionales formando nuevas generaciones de
investigadores.

Colaborador

Incluye competencias para colaborar y apoyar, en un sentido amplio. El académico
de la UAEM trabaja con otros para contribuir al logro de metas comunes en las
diferentes dimensiones del Modelo Universitario: forma parte de cuerpos
académicos, grupos disciplinares, academias, comités tutorales y equipos que
desarrollan proyectos de investigacion o de extension. También contribuye a
apoyar al sujeto en formacién en la adquisicibn de las competencias que le
permitiran trabajar con otros y aprender de y con ellos.

Consejero

Las competencias para ejercer este rol incluyen las necesarias para ejercer
tutorias enfocadas a apoyar al sujeto en formacién en el &mbito de los aspectos
administrativos, haciendo el seguimiento de su trayecto escolar y contribuyendo a
que tome decisiones para configurar su itinerario de formacion.”¢4

4.3.2 Especificas.
“La mediacion formativa es el conjunto de estrategias y acciones orientadas a

preparar las condiciones (recursos, medios, informacion, situaciones) que hacen
posible la intervencibn mas conveniente en cada momento para favorecer los

aprendizajes, la adquisicion de saberes y competencias y el proces) forme%ivo de -

quien se coloca como aprendiente o sujeto en formacion. El esiratega de la

64 Modelo Universitario, Septiembre 2010.
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mediacion formativa es el académico, en tanto que desempefia la funcion
docente™®®

En este contexto el docente asume el rol de: disefiador de escenarios, procesos y
experiencias de aprendizaje significativo; planificador de manera sistematizada el
proceso de ensefianza aprendizaje disefiando los ambientes de aprendizaje que
ubiguen a los alumnos en los contextos que favorezcan el desarrollo de
competencias. También aplica las tecnologias de informacion y comunicacion
como un recurso de apoyo y propicia su uso por parte de los estudiantes para
obtener, procesar e interpretar informacion.

1. Disefia de manera organizada el proceso de aprendizaje de sus alumnos.
2. Disefia procesos y experiencias de aprendizaje en contextos reales.
3. Estructura légicamente la planeacion de su trabajo y lo justifica.

4. Utiliza técnicas didacticas adecuadas al nivel de sus alumnos y a las
caracteristicas de la disciplina.

5. Se asegura de que los escenarios incluyan actividades que promuevan el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores.

6. Utiliza la tecnologia en el disefio de actividades para promover la comunicacion
y el aprendizaje.

Experto en su disciplina académica. En este aspecto resulta fundamental que el
docente tenga experiencia en el desarrollo de su profesion y experiencia como
docente que le permita tener un dominio importante de su disciplina que redunde
en una mejor transmision de conocimientos, habilidades, actitudes y valores a los
estudiantes. También es menester que el docente participe en procesos de mejora
continua tanto en su ejercicio profesional, como en su labor docente dentro de la
facultad apoyando los proyectos institucionales.

1. Domina ampliamente la disciplina académica.

2. Participa en procesos de actualizacion constante en su disciplina.! |

8 |hidem
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3. Actualiza su curso en funcién de los avances de su disciplina y de acuerdo al
nivel de sus alumnos.

Facilitador y guia de un proceso de aprendizaje centrado en el alumno. Interactuar
en el aula gestionando el desarrollo progresivo de las competencias de los
alumnos, orientando y ajustando su intervencion al nivel del desempefio de sus
alumnos.

1. Ofrece pautas y guias para llevar a cabo las actividades.

2. Sugiere, orienta y cuestiona a los alumnos, orientando el proceso de
aprendizaje.

3. Facilita y gestiona los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

4. Verifica el desarrollo de habilidades, actitudes y valores, a través de las
actividades.

5. Favorece en sus alumnos el pensamiento critico, reflexivo y creativo.

Evaluador del proceso de aprendizaje del alumno y responsable de la mejora
continla de su curso. Recopilar informacion de manera sistematica que permita
realizar las adecuaciones necesarias a la planeacion y desarrollo de los procesos
de ensefianza aprendizaje, con la finalidad de mejorar los resultados y los
procesos.

1. Establece criterios y métodos de evaluacion de las competencias que pretende
desarrollar en los estudiantes.

2. Evalua y retroalimenta el proceso de desarrollo de los alumnos.
3. Disefia rabricas para evaluar el desarrollo de habilidades, actitudes y valores.

4. Evalla, documenta y mejora el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
Curso.

Docente consciente y activo en el constante proceso de cambio en educacion y en
un contexto intercultural.

1. Participa en procesos de investigacion e innovacion educativa. :

2. Se actualiza constantemente y se preocupa por Su mejora’;ics Nt
docente.
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3. Promueve intercambios académicos con alumnos y profesores de otras
universidades.

4. Contextualiza su curso en ambitos reales e interculturales.

5. Autoevalla sus conocimientos y practicas docentes.
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CAPITULO 5

MAPA CURRICULAR
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5.1 Mapa curricular.

1° SEM 2°SEM 3°SEM 4°SEM 5°SEM 6°SEM 7°SEM 8°SEM
Fundamentos Métodos de Contabilidad de Patrimonio y Elaboracion Consolidacién de Formulacién y Practica de
de Valuacion de Activo y Pasivo | Capital Contable de Estados Estados Evaluacién de Auditoria
Contabilidad inventarios y T2 P3TC7 T3P2TC8 ';'gfg‘gﬁg); Financieros, Fusion Proyectos de T1P4TC6
Financiera sistemas y Escisién Inversién
T3 P2 TC8 T3 P2TC8 T2 P3TC7 T1 P4 TC6
Introduccion a Organizacion y Administracion Estudio y Andlisis e . Contribuciones Estrategias
la Procedimientos de Recursos Evaluacion del Interpretacion Administracion Indirectas y al Financieras
Administracién | Administrativos Humanos Control Interno 'c:j_e Estados Financiera Comercio T1 P4 TC6
T3 P2TC8 T3P2TC8 T3P2TC8 T3P2TC8 T";a';‘g'fg;s T3P2TC8 Exterior
T3 P2 TC8
Herramientas Informéatica Fundamentos de Impuestos Impuestos Impuesto Sobre Dictamenes e Contabilidad
de Aplicada a la Derecho fiscal Directos de Directos de la Renta a Informes Gubernamental
Computacion Contabilidad T3 P2TC8 Personas Personas Salarios y Especiales T2 P3 TC7
T1P4TC6 T2 P3TC7 Morales Fisicas Seguridad Social T3 P2 TC8
T2 P3 TC7 T2 P3TC7 T2 P3TC7
Matematicas Calculo Estadistica Matematicas Costos Costos Informéatica Taller Fiscal
Basicas Empresarial Descriptiva e Financieras Histéricos Predeterminados Contable y TO P5 TC5
T2 P3 TCY T2 P3TC7 Inferencial T2 P3TCY T2 P3TC7 T1 P4 TC6 Fiscal
T2 P3TC7 T1 P4 TC6
Nociones del Derecho Derecho Laboral Etica y Fundamentos Procedimientos Costos Presupuestos
Derecho y Mercantil T3 P2 TC8 Responsabilidad de Auditoria de Auditoria Operacionales T2 P3TC7
Derechos T3 P2 TC8 Social T2 P3TC7 T3 P2 TC8 T2 P3TC7
Humanos T3 P2TC8
T4 P1TC9
Metodologia de | Microeconomia | Macroeconomia | Investigacion de Liderazgo Optativa 1 Optativa 2 Optativa 4
la Investigacion T3 P2 TC8 T3 P2TC8 Operaciones T2 P3TC7 TO P5 TC5 TO P5 TC5 TO P5 TC5
T2 P3TC7 T2 P3TC7
Inglés de Inglés de Optativa 3
Negocios | Negocios Il TO P5 TC5 Semin.ario.qe
T1P4TC6 T1P4TC6 IneEsep el
T1P4TC6
Tutorias: Actividad complementaria de acompafiamiento (del 1° al 8° semestre)
ETAPA BASICA GENERAL. CREDITOS. 141 39%
ETAPA DISCIPLINARIA. CREDITOS. 166 46 %
ETAPA TERMINAL. CREDITOS. 57 15 %
TOTAL 364 100 %
. % '&

Comisidn de Reestructuracion Plan de Estudios 2004 Contador Publico.
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5.1.1 Objetivo.

El objetivo de la carrera de contador publico es formar integralmente profesionales
con ética, capacidad para generar, analizar e interpretar informacion financiera
cuantitativa y cualitativa para la toma de decisiones en las organizaciones; con
actitudes y valores, vision y generador del cambio en su &mbito social, econémico
y laboral, asumiendo una actitud de servicio al cliente, a la sociedad y con
disposicion al trabajo colaborativo.

5.1.2 Caracteristicas.

El plan de estudios est4 integrado por las siguientes areas de conocimiento:
Contable Administrativa, Métodos Cuantitativos e Informéatica, Ciencias Sociales y
Humanistica, con una interaccion en la estructura que se conforma por tres
etapas formativas: Basica General, Disciplinaria y Terminal o de Enfasis y como
respuesta a las necesidades actuales, la propuesta curricular se ha disefiado con
base en los principios de flexibilidad curricular y el Modelo Universitario de la
Universidad Auténoma del estado de Morelos (UAEM), basado en Competencias
Profesionales.

El plan de estudios presenta las siguientes caracteristicas:

e El total de asignaturas que lo conforman es de 52; de las cuales 19 se
desarrollan en la etapa Béasica General, 23 en la etapa Disciplinaria y 10
en la etapa Terminal.

e La duracion de la carrera es de 8 semestres. El total de créditos de la
carrera es 364.

e El total de horas practicas de la carrera es de 156 y el total de horas
teoricas es 104.

e El PE es basicamente aplicable a la modalidad educativa presencial con
posibilidad de adecuarse a otra modalidad.

e Se contemplan las Tutorias como actividad de acompafiamiento vy
orientacion para la formacion integral del estudiante del 1°7al/8° sc;"."*._'\estre:'_'.

de acuerdo a las necesidades del alumno y sin valor en créci: o
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e Contempla la imparticion del idioma inglés como materia curricular
enfocada a los negocios.

e Contempla curso de lectura y redaccion que podra tomarse durante el
tiempo que dura el plan de estudios.

e Establece actividades culturales y deportivas.

Elementos de flexibilidad:

e Estructura por etapas formativas: basica general, disciplinaria 'y
terminal.

¢ Incluye el sistema de créditos.

e Contempla la multimodalidad.

e Oferta unidades de aprendizaje optativas.

e Permite la movilidad hacia otras unidades académicas de la UAEM y otras
IES nacionales e internacionales para cursar unidades de aprendizaje
comunes.

e Vinculacion empresarial a través de la realizacion de las préacticas
profesionales.

5.2 Etapas formativas.

Etapa Formativa Unidades de Aprendizaje Sem

Fundamentos de contabilidad financiera
Introduccién a la administracién 1
Herramientas de computacion

Matematicas basicas

Nociones del de derecho y derechos humanos
Metodologia de la investigacién

Organizacion y procedimientos administrativos 2
Informética aplicada a la contabilidad
Célculo empresarial

Basica General | Derecho mercantil

Microeconomia

Administracién de recursos humanos 3
Estadistica descriptiva e inferencial
Derecho laboral
Macroeconomia

Matematicas financieras 4
Etica y responsabilidad social

Inglés de negocios | y Il

Disciplinaria . L . . .
P Métodos de valuacion de inventarios y sistemas
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Contabilidad de activo y pasivo 3
Fundamentos de derecho fiscal

Patrimonio y capital contable
Estudio y evaluacion del control interno 4
Impuestos directos de personas morales
Investigacion de operaciones

Elaboracién de estados financieros
Andlisis e interpretacion de estados financieros 5
Impuestos directos de personas fisicas
Costos histéricos

Fundamentos de auditoria

Liderazgo

Consolidacion de estados financieros, fusion y escision. 6
Administracion financiera

Procedimientos de auditoria

Impuesto sobre la renta a salarios y seguridad social
Costos predeterminados

Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion
Contribuciones indirectas y al comercio exterior
Informética contable y fiscal

Costos operacionales

Dictdmenes e informes especiales

Terminal
Optativa (1)

Terminal
Optativa (2 y 3)

Practicas de auditoria
Estrategias financieras
Contabilidad gubernamental
Taller fiscal 8
Presupuestos

Optativa (4)

Terminal Seminario de investigacion
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5.3 Areas del Conocimiento.

AREAS DEL
CONOCIMIENTO

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Contable —
Administrativa

Obligatorias: Fundamentos de contabilidad financiera, Introduccién a la
administracion, Contabilidad de activo y pasivo, Métodos de valuacion de
inventarios y sistemas, Organizacion y procedimientos administrativos,
Contabilidad de activo y pasivo, Patrimonio y capital contable, Estudio y
evaluacion del control interno, Impuestos directos de personas morales,
Elaboracion de estados financieros, Andlisis e interpretacion de estados
financieros, Impuestos directos de personas fisicas, Costos histéricos,
Fundamentos de auditoria, Liderazgo, Consolidacion de estados
financieros, fusion y escisién, Administracion financiera, Impuesto sobre la
renta a salarios y seguridad social, Costos predeterminados,
Procedimientos de auditoria, Inglés de negocios |, Formulacion y
evaluacion de proyectos de inversién, Contribuciones indirectas y al
comercio exterior, Dictamenes e informes especiales, Informatica contable
y fiscal, Costos operacionales, Inglés de negocios I, Practica de auditoria,
Estrategias financieras, Contabilidad gubernamental, Taller fiscal,
Presupuestos, Seminario de investigacion, Optativa 1, Optativa 2, Optativa
3, Optativa 4.

Ciencias sociales
y humanistica

Nociones del derecho y derechos humanos, Metodologia de la
investigacion, Derecho mercantil, Microeconomia, Derecho laboral,
Macroeconomia, Etica y responsabilidad social.

Métodos
cuantitativos e
informatica

Herramientas de computacion, Matematicas basicas, Informatica aplicada
a la contabilidad, Célculo empresarial, Estadistica descriptiva e Inferencial,
Matematicas financieras, Investigacion de operaciones.
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5.4 Claves de Unidades de aprendizaje.

Contador Publico

CLAVE ] HORAS CREDITOS
< AREA DEL
SEM UNIDAD DE APRENDIZAJE CARACTER CONOCIMIENTO
(1) P | TOTAL TOTAL
F ili AlB . .
.unda.mentos de contabilidad CcC Obligatoria 5 5 8
financiera FC238
Contable -
— — — Administrativa
Introduccién a la administracion | CCA1B Obliaatoria 5 5 8
o IA2238 9
4
S
= Herramientas de computacion CMC1B . .
E HC416 Obligatoria Métodos 4 5 _ 6 |
Cuantitativos e % AR
Matematicas basicas CMC1B Obligatoria Informatica = ’ y
MB327 g
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111

Nociones del derecho y CCsi1B Obligatoria 9
derechos humanos ND149 9 L .
Ciencias Sociales
Metodologia de la investigacion | CCS1B Oblinatoria y Humanistica 7
MI327 g
Suma del semestre 45
Métodos de valuacion de CCA2D . .
. . . Obligatoria 8
inventarios y sistemas MV238
Contable -
Organizacion y procedimientos | CCA2B Oblinatoria Administrativa 8
administrativos OP238 9
Informatica aplicada a la CcMC2B
contabilidad Obligatoria 7
1A327 Métodos
o Cuantitativos e
Z [ calculo empresarial CMC2B Informatica
9 Obligatoria 7
< CE327
2B ) .
CD:IC\:/ZSS Obligatoria 8
Derecho mercantil L .
Ciencias Sociales
y Humanistica
cl:\/ICI:ZSSZSB Obligatoria 8
Microeconomia
Suma del semestre 46
. . . CCA3D . .
Contabilidad de activo y pasivo CA327 Obligatoria 7
Administracion de recursos CCA3B Obliaatoria Contable - 8
humanos. AR238 g Administrativa
) CCA3D . .
Fundamentos de derecho fiscal FD238 Obligatoria 8
o
o
@) ) o Métodos
& | Estadistica descriptiva e CMC3B Oblicatoria | Cuantitativos e 7
F  |inferencial ES327 9 .
Informatica
Derecho laboral ccssB Obligatoria 8
DL238 L .
Ciencias Sociales
Macroeconomia CCS3B Obligatoria  Humanistca 8
MA238 9 _
Suma del semestre
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. . . CCA4D . .
Patrimonio y capital contable PC238 Obligatoria 3|2 5 8
Estudio y evaluacion del control | CCA4D . . Contable -
8
interno EE238 Obligatoria Administrativa 3 2 S
Impuestos directos de personas | CCA4D Obligatoria 5| 3 5 7
morales ID327
g Metod
< e CMC4B o etogos
S Matemaéticas financieros Obligatoria Cuantitativos e 213 5 7
O MF327 -
Informética
c. . . CCS4B . . Ciencias Sociales
Etica y responsabilidad social ER238 Obligatoria y Humanistica 312 5 8
cMCa Métodos
Investigacion de operaciones Obligatoria Cuantitativos e 213 5 7
DI0327 L
Informatica
Suma del semestre 45
L, CCA5D
Elaboraciin de estados Obiigatora 2|3 | s 7
inancieros EE327
Andlisis e interpretacion de CCA5D . .
estados financieros Al327 Obligatoria 2|3 ° !
- Contable -
Impuestos directos de personas | CCA5D . .
3 p P Obligatoria Administrativa 2 3 5 7
fisicas ID327
2 CCA5D
e L . .
s Costos historicos CH327 Obligatoria 213 5 7
(o4
. CCA5D . .
Fundamentos de auditoria FA327 Obligatoria 213 5 7
. A5D . .
Liderazgo CCAS Obligatoria 213 5 7
LI327
Contable -
Administrativa
. . CCA5B . .
Inglés de negocios | INA16 Obligatoria 1| 4 5 6
Suma del semestre 48
HORAS CREDITOS
SEM ASIGNATURA CLAVE | CARACTER AREA
T | B | TOTAL TOTAL 1
Al T Vi
E Consolidacion de estados CCA6D Obligatoria Contable - 5 .
ﬁ financieros, fusién y escision CE327 9 Administrativa
"
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- o . CCA6D . .
Administracién financiera AF238 Obligatoria 8
Impuesto sobre la renta a CCA6D . .
salarios y seguridad social 1S327 Obligatoria !
. CCA6D . .
Costos predeterminados CP416 Obligatoria 6
- . CCA6D . .
Procedimientos de auditoria PA23S Obligatoria 8
. . CCA6B . .
Inglés de Negocios Il INA16 Obligatoria 6
. CCA6T .
Optativa 1 01505 Optativa 5
Suma del semestre 47
Formulacion y evaluacion de CCA7D . .
proyectos de inversion FE416 Obligatoria 6
Contribuciones indirectas y al CCA7D . .
comercio exterior Cl238 Obligatoria 8
DictAmenes e informes CCA7D . .
especiales DI238 Obligatoria 8
g CCA7D Contable -
E Informatica contable y fiscal IF416 Obligatoria Administrativa 6
k7
. CCA7D . .
Costos operacionales CO327 Obligatoria 7
. CCATT .
Optativa 2 02505 Optativa 5
. CCATT .
Optativa 3 03505 Optativa 5
Suma del semestre 45
o . CCA8T . .
Practica de auditoria PA416 Obligatoria 6
g Estrategias financieras CCAST Obligatoria Contable - 6
,‘f ) EF416 g Administrativa
Q
© CCA8T
Contabilidad gubernamental CG327 Obligatoria
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. CCAS8T . .
Taller fiscal TF505 Obligatoria 0 5 5 5
CCAS8T . .
Presupuestos PR327 Obligatoria 2 3 5 7
Seminario de Investigacion CCABT Obligatoria 1 4 5 6
Sl416
. CCAS8T .
Optativa 4 04505 Optativa 0 5 5 5
Suma del semestre 42
TOTAL DE LA LICENCIATURA 364

(1) La clave de las materias se conforma de la siguiente manera:

a). La primera letra se refiere a la Carrera.

b). Las dos segundas letras hacen alusion al &rea de conocimiento a la que
corresponde la materia (Unidad de Aprendizaje).

c). El tercer dato (nUmero arabigo) se refiere al semestre que corresponde a la
materia respectiva (Unidad de Aprendizaje).

d). La cuarta letra se refiere a la etapa formativa que le corresponde a la materia
respectiva (Unidad de Aprendizaje).

e). Las siguientes dos letras son las iniciales del nombre de la materia (Unidad de
Aprendizaje).

f). Los ultimos tres niumeros arabigos corresponden a la horas practicas, tedricas y
créditos asignados a la materia respectiva (Unidad de Aprendizaje).

NOTA: como las optativas no tienen nombre se les asigné nimeros arabigos
consecutivos:

O1 =OPTATIVA 1
02 = OPTATIVA 2

O3 = OPTATIVA3 Y

114




Plan de Estudios 2004 Carrera de Contador Publico (Reestructuracion 2013)

04 =OPTATIVA 4

5.5 Equivalencias.

Tabla 6. Equivalencias entre asignaturas del plan de estudios 2004 y las del plan
de estudios reestructurado 2013, para la carrera de contador publico de la UAEM.
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Plan de Estudios 2004 Reestructuracion de Plan de Estudios 2013
Asignatura Clave Asignatura Clave
Introduccioén a la contaduria ciic1 Fundamentos de contabilidad financiera | CCA1BFC238
Introduccién a la administracién ClIA1 Introduccion a la administracion CCA1BIA2238
Introduccion a la informatica C1IA1 Herramientas de computacion CMC1BHCA416

S

[

g Célculo empresarial | C1CE1 Matematicas basicas CMC1BMB327

a

Nociones del derecho y derechos
_ y CCS1BND149
Nociones del derecho CIND1 humanos
Metodologia de la investigacion cim1 Metodologia de la investigacion CCS1BMI327
Métodos de valuacion de inventarios y
X . CCA2DMV238
Métodos contables c2Mcl sistemas
) — dimient o) — Gimient
rga‘m.zauo.n y procedimientos rga.m.zaao.n y procedimientos CCA2BOP238
administrativos c20pP1 administrativos

3

g Informatica aplicada C2IA1 Informatica aplicada a la contabilidad CMC2BIA327

oo

)

w Calculo empresarial Il C2CE1 Calculo empresarial CMC2BCE327
Derecho mercantil c2DMm1 Derecho mercantil CCSsS2BDM238
Macroeconomia C2MA1l Macroeconomia (3er semestre) CCS3BMA238

< Contabilidad de activo y pasivo C3CA1 Contabilidad de activo y pasivo CCA3DCA327

[] b

et = ENEES e LYV &

EJ Personal C3PE1 Administracién de recursos humanos CCA3BAR238 . .
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Cddigo Fiscal de la Federacion C3CF1 Fundamentos de Derecho fiscal CCA3DFD238
Estadistica Empresarial C3EE1 Estadistica descriptiva e Inferencial CMC3BES327
Derecho laboral C3DpL1 Derecho laboral CCS3BDL238
Microeconomia C3MI1 Microeconomia(2do semestre) CCS2BMI238
Contabilidad de capital contable c4accl Patrimonio y capital contable CCA4DPC238
Estudio y evaluacion del control interno C4EE1 Estudio y evaluacidon del control interno | CCA4DEE238
ISR personas morales e IVA C4PM1 Impuestos directos de personas morales | CCA4DID327
]
v Calculo financiero empresarial C4CF1 Matematicas financieras CMC4BMF327
s
Etica en los negocios y comportamiento
profesional C4EN1 Etica y responsabilidad social CCS4BER238
Metodologia de la investigacién (1ler
Metodologia de la investigacion camil semestre) CCS1BMI327
Evaluacion de estados financieros en las
o L ) . CCA5SDEE327
organizaciones C5EE1 Elaboracion de estados financieros
Analisis e interpretacion de estados
- L . . ] . CCAGDAI327
Administracion de capital de trabajo C5AC1 financieros
ISR personas fisicas e IA C5PF1 Impuestos directos de Personas fisicas CCA5DID327
£
= Costos histdricos C5CH1 Costos histdricos CCA5DCH327
o
Fundamentos de auditoria C5FA1 Fundamentos de auditoria CCA5DFA327
Modelos empresariales Investigacion de operaciones (4to
C5ME1 semestre) CMC4DI0327
Extracurricular Inglés de negocios | CCA5BIN416
Plan de Estudios 2004
Inf ion fi i fi ulacion de Consolidacion de estados financieros,
n ormaCfon |rllanC|era y form b on CCAGDCE327
estados financieros C6IF1 fusion y escision.
42 My LW —
v Administracidn de inversiones de capital { % . LY
«w T praty o CCABDAF238 _
financiamientos C6AI1 Administracion financiera - E A s
‘.: i
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Contribuciones laborales

Impuesto sobre la renta a salarios y

) . CCA6DIS327
seguridad social
Costos predeterminados C6CP2 Costos predeterminados CCA6DCP416
Practica de auditoria C6PA2 Practica de auditoria (8vo semestre) CCA8TPA416
Liderazgo c6LI1 Liderazgo (5to semestre) CCA5DLI327
Extracurricular Inglés de negocios Il CCAG6BIN416
Formulacion y evaluacion de proyectos
L . L . L CCA7DFE416
Formulaciéon de proyectos de inversidn C7FP1 de inversién
N jos int ional Contribuciones indirectas y al comercio
egocios internacionales .| uci indi y i CCA7DCI238
C7NI1 exterior

o

.g Dictamen de auditoria C7DA1 Dictamenes e informes especiales CCA7DDI238

@

v Informética Financiera C7IF1 Informatica fiscal CCAT7DIF416
Presupuestos C7PR1 Presupuestos (8vo semestre) CCA8TPR327
Optativa Optativa 1 ( sexto semestre) CCA6TO1505
Contratos y promociones legales C8CP1 Se oferta una optativa
Estrategia empresarial C8EE1 Estrategias financieras CCA8TEF416
Contraloria y auditoria interna C8A1 Se oferta una optativa

o

a Taller fiscal C8TF1 Taller fiscal CCAS8TTF505

8
Casos de costos y presupuestos Cc8cc2 Costos operacionales (7mo semestre) CCA7DCO0327
Optativa Optativa 2 (séptimo semestre) CCA7TO2505
Optativa Optativa 3 (séptimo semestre) CCA7TO3505
Optativa Optativa 4 (octavo semestre) CCA8T04505

8 Seminario de investigacion (octavo

[ N . L CCA8TSI416

3 Seminario de investigacion cosl1 semestre)

2 I
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Cabe hacer mencién que en el contenido de las unidades de aprendizaje
referentes a la etapa terminal que incluyen las optativas, se desarrollan los
conocimientos, habilidades y actitudes tendientes a la solucion de problemas
geneéricos, de innovacion y/o emergentes a nivel internacional, nacional y regional
a los que probablemente el alumno de la carrera de contador publico podra
enfrentarse.

5.6 Relacion de las competencias profesionales contenidas en las unidades
de aprendizaje de acuerdo al perfil de egreso.

Asignatura

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

PRIMER

Fundamentos de
contabilidad
financiera

Aplicar las Normas de Informacion Financiera (NIF) de acuerdo
a lo establecido por el Consejo Mexicano de Normas de
Informacion Financiera (CINIF) y las Normas Internacionales
de Informacion Financiera(NIIF), emitidas por el Consejo
Internacional de Normas de Contabilidad (International
Accounting Standards Board por sus siglas en inglés IASB)
gue sean aplicables, para el correcto uso de ellas.

Aplicar el cédigo de ética vigente de la profesion contable, para
su desempefio profesional con calidad.

Introducciéon a la
administracion

Identificar los fundamentos tedrico-conceptuales del origen y
evolucion de la administracion para su uso critico en la
consolidacion del pensamiento estratégico.

Herramientas de
computaciéon

Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
innovadoras que sean idoneas para eficientar los procesos que
permitan la generacion de informacion suficiente, oportuna y
confiable.

Matematicas
béasicas

Generar y Analizar informacion financiera cuantitativa y
cualitativa de las entidades econdmicas en relacion con su
entorno para evaluar la situacion y mejorar [a produ‘fivida k.

Nociones de
derecho y

Interpretar y aplicar las disposiciones legi
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derechos
humanos

nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
respectivas de las entidades econémicas.

Metodologia de
la investigacion

Aplicar los métodos de investigacion en las diversas areas de la
contaduria para la generacion y aplicacion de nuevos
conocimientos en beneficio de la sociedad.

Métodos de
valuacion de
inventarios y
sistemas

Implantar sistemas contables de acuerdo con las necesidades
de la empresa para que dichos sistemas estén acorde al
entorno global en que se desempeinia.

Organizacion y
procedimientos
administrativos

Establecer procedimientos de revisibn y control de las
operaciones en entidades econdmicas, para el logro de la
eficiencia operativa.

inf o Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
;pﬁér;?;caa Ia innovadoras que sean idoneas para eficientar los procesos que
o) 1 : L . P i
2 | contabilidad permltan la generacion de informacion suficiente, oportuna y
P confiable.
)
(D . . ., - . . .
('-}J) , Generar y Analizar informacion financiera cuantitativa vy
Célculo _ : - .
empresarial cualitativa de las entidades econdmicas en relacion con su
entorno para evaluar la situacion y mejorar la productividad.

5 h Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
erecho : : : , .

mercantil nacional e internacional para cumplir con las obligaciones

respectivas de las entidades econémicas.

Generar y Analizar informacién financiera cuantitativa y

Microeconomia |cualitativa de las entidades econémicas en relacion con su
entorno para evaluar la situacion y mejorar la productividad.

Aplicar las Normas de Informacion Financiera (NIF) de acuerdo

a lo establecido por el Consejo Mexicano de Normas de

8 . Informacion Financiera (CINIF) y las Normas Internacionales

o | Contabilidad de ., . . . .

: : de Informacion Financiera(NIIF), emitidas por el Consejo

O |activo y pasivo .

% Internacional de Normas de Contabilicad (ntern‘ tional | \ I

|_

Accounting Standards Board por sus siglas en mgiea

IASB)| o
gue sean aplicables, para el correcto uso (= “alig =72 A
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Administracion
de recursos
humanos

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
respectivas de las entidades econémicas.

Establecer procedimientos de revision y control de las
operaciones en entidades econdémicas, para el logro de la
eficiencia operativa.

Fundamentos de
Derecho fiscal

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
respectivas de las entidades econémicas.

Estadistica
descriptiva e
Inferencial

Generar y Analizar informacion financiera cuantitativa y
cualitativa de las entidades econdémicas en relacibn con su
entorno para evaluar la situacién y mejorar la productividad.

Derecho laboral

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
respectivas de las entidades econémicas.

Macroeconomia

Generar y Analizar informacion financiera cuantitativa y
cualitativa de las entidades econdémicas en relacion con su
entorno para evaluar la situacion y mejorar la productividad.

CUARTO

Patrimonio y
capital contable

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
respectivas de las entidades econémicas.

Estudio y
evaluacion del
control interno

Establecer procedimientos de revisibn y control de las
operaciones en entidades econdmicas, para el logro de la
eficiencia operativa.

Aplicar las Normas Internacionales de Auditoria y Normas para
Atestiguar, Revisién y otros Servicios Relacionados, emitidas
por el IFAC (International Federation of Accountants) y el IMCP
(Instituto Mexicano de Contadores Publicos) y demas
disposiciones relativas y coincidir en el ejercicio de la actividad
de la auditoria nacional e internacional para llevar a cabo
examenes de informacion financiera con calidad.

5

Impuestos
directos de

Interpretar y aplicar las disposiciones Iega{l_es. de.|

nacional e internacional para cumplir &6t
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personas respectivas de las entidades economicas.
morales
Generar y Analizar informacion financiera cuantitativa y
Matematicas cualitativa de las entldgdes .'economllcas en rela(:lc.)r? con su
financieras entorno para evaluar la situacion y mejorar la productividad.
Aplicar el cédigo de ética vigente de la profesion contable, para
C.. su desempefio profesional con calidad.
Etica y

responsabilidad
social

Interactuar en el entorno con una actitud propositiva y de
respeto hacia las distintas culturas para efectos de orientacion
en el cumplimiento de normatividades.

Investigacion de
operaciones

Establecer procedimientos de revisibn y control de las
operaciones en las entidades econdémicas, para el logro de la
eficiencia operativa.

QUINTO

Elaboracion de
estados

Aplicar las Normas de Informacion Financiera (NIF) de acuerdo

lo establecido por el Consejo Mexicano de Normas de
Informacion Financiera (CINIF) y las Normas Internacionales
de Informacion Financiera(NIIF), emitidas por el Consejo

financieros Internacional de Normas de Contabilidad  (International
Accounting Standards Board por sus siglas en inglés |ASB)
gue sean aplicables, para el correcto uso de ellas.

Analisis e|Generar y Analizar informacion financiera cuantitativa y

interpretacion de
estados

cualitativa de las entidades econdémicas en relacion con su
entorno para evaluar la situacion y mejorar la productividad.

financieros
Impuestos Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
directos de|nacional e internacional para cumplir con las obligaciones

Personas fisicas

respectivas de las entidades econémicas.

Costos
historicos

Generar y analizar informacion financiera cualitativa vy

cuantitativa de las entidades econdémicas en reIaC|on con su
max.. rizanelo. 'a|

entorno para evaluar la situacion

productividad.
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Fundamentos de
auditoria

Aplicar las Normas Internacionales de Auditoria y Normas para
Atestiguar, Revision y otros Servicios Relacionados, emitidas
por el IFAC (International Federation of Accountants) y el IMCP
(Instituto Mexicano de Contadores Publicos) y demas
disposiciones relativas, para llevar a cabo examenes de
informacion financiera con calidad y coincidir con la practica
internacional.

Liderazgo

Liderar grupos de trabajo colaborativo desempefiandose con
caracter ético, humanista y de responsabilidad al medio
ambiente para lograr fines que satisfagan necesidades
sociales.

Promover el desarrollo de grupos de trabajo interdisciplinarios
con actitud colaborativa e institucional, para el logro de
resultados 6ptimos en el desempefio de su actividad como
Contador Publico y desarrollar un sentido de identidad.

Inglés de

negocios |

Comunicar de manera efectiva, tanto en espafiol como en otro
idioma el desempefio de su practica profesional para
incorporarse al campo laboral tanto nacional como
internacional.

SEXTO

Consolidacion

Generar y Analizar informacion financiera cuantitativa y

de  estados|cualitativa de las entidades econdmicas en relacion con su
financieros, entorno para evaluar la situacion y mejorar la productividad.
fusion y
escision.

Analizar las diferentes tendencias socioecondmicas,

Administracion
financiera

financieras, tributarias y contables en relacién a los efectos en
la organizacion a fin de definir las estrategias para el logro de
los objetivos de las entidades econdmicas.

Impuesto sobre
la renta a
salarios y
seguridad social

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
respectivas de las entidades economicas.

Analizar las diferentes tendencias
financieras, tributarias y contables en relacdn a lgS efecits en|

S —pr

la organizacion a fin de definir las estrategias pz '

]
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los objetivos de las entidades economicas.

Costos
predeterminados

Generar y Analizar informacién financiera cuantitativa y
cualitativa de las entidades econdmicas en relacibn con su
entorno para evaluar la situacién y mejorar la productividad

Procedimientos

Aplicar las Normas Internacionales de Auditoria y Normas para
Atestiguar, Revision y otros Servicios Relacionados, emitidas
por el IFAC (International Federation of Accountants) y el IMCP
(Instituto Mexicano de Contadores Publicos) y demas

de auditoria , o , .
disposiciones relativas, para llevar a cabo examenes de
informacion financiera con calidad y coincidir con la practica
internacional.

Comunicar de manera efectiva, tanto en espafiol como en otro

Inglés de|idioma el desempefio de su practica profesional para

negocios Il incorporarse  al campo laboral tanto nacional como
internacional.

Establecer procedimientos de revision y control de las

Optativa 1 operaciones en entidades econdmicas, para logro de la

eficiencia operativa.

SEPTIMO

Formulacion vy
evaluacion  de
proyectos de
inversion

Generar alternativas innovadoras en la creacion y operacion de
las entidades econdmicas, que permitan adecuarse a las
necesidades de cambios econdmicos, financieros, fiscales,
entre otros; dentro de la sociedad.

Generar y Analizar informacién financiera cuantitativa y
cualitativa de las entidades econdmicas en relaciobn con su
entorno para evaluar la situacion y mejorar la productividad.

Contribuciones
indirectas y al
comercio
exterior

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
respectivas de las entidades economicas.

Dictamenes e
informes
especiales

Aplicar las Normas Internacionales de Auditoria y Normas para |“} A

Atestiguar, Revision y otros Servicios Relliclonadds, en'sitidasl
por el IFAC (International Federation of Aczsunitaais e

£ilh

(Instituto Mexicano de Contadores i
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disposiciones relativas, para llevar a cabo examenes de
informacion financiera con calidad y coincidir con la practica
internacional.

Informética

Contable y fiscal

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
legales de las entidades econémicas.

Utilizar las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
innovadoras que sean idoneas para eficientar los procesos que
permitan la generacion de informacion suficiente, oportuna y
confiable.

Costos
operacionales

Generar y Analizar informacién financiera cuantitativa y
cualitativa de las entidades econdmicas en relacion con su
entorno para evaluar la situacion y mejorar la productividad.

Optativa 2

Aplicar las Normas Internacionales de Auditoria y Normas para
Atestiguar, Revision y otros Servicios Relacionados, emitidas
por el IFAC (International Federation of Accountants) y el IMCP
(Instituto Mexicano de Contadores Pudblicos) y demas
disposiciones relativas, para llevar a cabo examenes de
informacion financiera con calidad y coincidir con la préactica
internacional.

Optativa 3

Implantar sistemas contables de acuerdo con las necesidades
de la empresa para que dichos sistemas estén acorde al
entorno global en que se desempenia.

OCTAVO

Practicas
auditoria

de

Aplicar las Normas Internacionales de Auditoria y Normas para
Atestiguar, Revisién y otros Servicios Relacionados, emitidas
por el IFAC (International Federation of Accountants) y el IMCP
(Instituto Mexicano de Contadores Publicos) y demas
disposiciones relativas, para llevar a cabo examenes de
informacion financiera con calidad y coincidir con la practica
internacional.

&

Estrategias
financieras

. W I'
Analizar las diferentes  tendencias ‘“-socioeconormicas,|

financieras, tributarias y contables en relas;
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la organizacion a fin de definir las estrategias para el logro de
los objetivos de las entidades econémicas.

Desarrollar una visibn como experto en la generacion y
aplicacion de la informacion financiera que le permita actuar en
los ambitos nacional e internacional para la toma de decisiones
en las entidades economicas.

Aplicar las Normas de Informacion Financiera (NIF) de acuerdo
a lo establecido por el Consejo Mexicano de Normas de
Informacién Financiera (CINIF) y las Normas Internacionales
de Informacion Financiera(NIIF), emitidas por el Consejo
Internacional de Normas de Contabilidad (International
Accounting Standards Board por sus siglas en inglés |ASB)
gue sean aplicables, para el correcto uso de ellas.

Contabilidad
Gubernamental

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
Taller fiscal nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
legales de las entidades econdémicas.

Generar y Analizar informacién financiera cuantitativa y
Presupuestos cualitativa de las entidades econdémicas en relacion con su
entorno para evaluar la situacion y mejorar la productividad.

Interpretar y aplicar las disposiciones legales de los ambitos
Optativa 4 nacional e internacional para cumplir con las obligaciones
respectivas de las entidades econémicas.

Aplicar los métodos de investigacion en las diversas areas de la
contaduria para la generacion y aplicacion de nuevos
conocimientos en beneficio de la sociedad

Seminario de
investigacion
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CAPITULO 6

PROPUESTA OPERATIVA

%
H ¥
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6. Propuesta operativa.

Para la implementacion y puesta en operacion de este plan de estudios para la
carrera de Contador Publico es necesario proponer la modificacion de ciertos
ordenamientos legales que rigen en nuestra maxima de estudios tales como:

1. Ley Organica.

2. Estatuto Universitario.

3. Reglamento General de Ingreso, Revalidacion y Equivalencia de los alumnos de
Educacion Media Superior y Licenciatura.

4. Reglamento Interior de las Comisiones Académicas del Consejo Universitario.

Reglamento de Academias Generales por Disciplina.

6. Reglamento General de Servicios Bibliotecarios.

o

Que se cumplan los objetivos de los servicios bibliotecarios a que se refiere en
cuanto a que contribuya al cumplimiento de los fines sustantivos de docencia,
investigacion y difusion de la cultura con acervos y recursos de informacion en
razon de los programas académicos y educativos.

Que se cumplan los criterios y principios de la prestacion de servicios
bibliotecarios en cuanto a la pertinencia, innovaciéon y actualizacion en la
informacion de los acervos que se ofertan a los usuarios del sistema de bibliotecas
de la universidad.

En conclusién que el reglamento en cita se cumpla en sus términos.

Por otro lado, que se propicie la coordinacién con las unidades académicas de la
UAEM, concretamente de la FCAel, para que se proporcionen los servicios en
consonancia con los requerimientos de los usuarios de la Facultad.

Que las instalaciones fisicas de la biblioteca estén en el mismo edificio de la
FCAel.

7. Reglamento General del Servicio Social.

Que los estudiantes realicen el servicio social de acuerdo al reglamento vigente

en Instituciones que sean de acuerdo al perfil de Contador Publizo, IIevando _
cabo actividades que le sean afines a la profesién y que se plasme en el-mist 10 er

forma clara y precisa, como complemento a lo establecido en el migzny’
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8. Reglamento General de Modalidades Educativas.

Se norme las modalidades educativas que ofrece la UAEM en cuanto a la
movilidad estudiantil, tanto interna como externa.

Permitir que el alumno disefie sus propios horarios entre las diversas modalidades
y turnos.

Que se permita la movilidad estudiantil hacia otras unidades académicas de la
UAEM.

9. Reglamento de Reconocimiento al Mérito Universitario.

10. Reglamento del Colegio de Directores.

11. Reglamento del Colegio de Profesores Consejeros Universitarios.
12. Reglamento General de Incorporacion.

13. Reglamento General de Educacion Media.

14. Reglamento General de Cultura Fisica y Deporte.

Se regulen las actividades académicas, deportivas y culturales que en su
formacion integral requiere el alumno y que los programas educativos consideran
en sus planes de estudio. Dentro de las actividades académicas deben estar
incluidos los talleres que se oferten y que apruebe el consejo técnico de las
unidades académicas respectivas, los cuales deben estar orientados en su
totalidad en su aspecto practico y que sean propuestos al consejo técnico por
las academias respectivas.

15. Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

16. Reglamento General de Estudios de Posgrado.

17. Reglamento para el Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de Tiempo Completo.

18. Reglamento de Titulacion Profesional.

Se incluyan en los procedimientos de titulacibn las modalidades no
convencionales.

Incentivar la titulacion por tesis, por medio de una mencion honorifici, entre/stros.  «

19. Reglamento General de Identidad de la UAEM.
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20. Reglamento del Uso de la Toga Universitaria de la UAEM.

21. Reglamento del Uso y Control de Vehiculos Oficiales.

22. Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de la UAEM.
23. Reglamento General de Obras y Servicios de la UAEM.

La FCAel, requiere de nuevas instalaciones, que propicien un favorable proceso
educativo, en la actualidad las instalaciones estan dispersas y estas son
insuficientes para satisfacer las necesidades académicas y administrativas.

24. Reglamento General de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios Conexos de
la UAEM.

25. Reglamento de la Procuraduria de los Derechos Académicos de la UAEM.

26. Reglamento del Personal Académico.

Revisién de concursos; se privilegie el perfil académico.

27. Reglamento de Becas.
28. Reglamento de Examenes.

Establecer maximos de examenes extraordinarios y a titulo.

Cumplir con el reglamento en cuanto a que los exdmenes extraordinarios y a titulo
sean con dos 0 mas sinodales.

Que los examenes extraordinarios y a titulo, sean elaborados y aplicados por las
academias respectivas.

29. Reglamento del Afio Sabatico.
30. Reglamento para la Investigacion Cientifica.

Que las asignaturas de metodologia de la investigacion y seminario de tesis

preferentemente sean impartidas por profesores de tiempo completo para lograr
una vinculacién con las labores de investigacion.
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6.1 Requisitos de ingreso, permanenciay egreso.

Podran ingresar a las carreras de contador publico, todos aquellos aspirantes que
cubran los requisitos de inscripcion que sefiala la Legislacion Universitaria de la
UAEM. Teniendo la particularidad lo siguiente:

1. Es requisito indispensable para el tramite de ingreso a los diversos campus
contar con bachillerato o equivalente.

2. Presentar y aprobar el examen admisién determinado por la UAEM.

3. Los aspirantes a ingresar que hayan acreditado el examen de admision,
deberan inscribirse, asistir y participar en un curso propedéutico y/o inductivo,
que se impartira en la FCAel, IPRES e IPRO (el que les corresponda) asi
como, presentar y aprobar el examen de homogenizacion de dicho curso, que
sera aplicado y calificado por las instancias correspondientes.

4. Los seleccionados deberan presentar la documentacion requerida para la
inscripcién en tiempos y fechas establecidos por la administracion de la UAEM.

Permanencia:

1. No habra cursos especiales de ninguna unidad de aprendizaje durante toda su
estancia escolar, por lo que los alumnos deberan sujetarse al Reglamento de
Exédmenes de la UAEM.

2. El alumno debera participar en actividades académicas, deportivas y culturales
como complemento a su formacion integral.

Egreso:

1. Cubrir los créditos totales de la carrera.

2. Haber realizado satisfactoriamente las practicas profesionales.

3. Presentar constancia del Servicio Social segun lo establecido en el
Reglamento General de Servicio Social.

4. Presentar constancia de acreditacion del taller de lectura y redaccion, avalado
por la Secretaria Académica correspondiente a la Unidad Académica en que el
alumno esté inscrito.

5. Presentar constancia de lectura y comprension de textos en inglés, emitida por
el centro de lenguas (CELE) o como se denomine en el futuro, de nuestra
maxima casa de estudios o por otras instituciones externas a la UAEM con
validez oficial.

Los estudiantes del presente plan de estudios contaran con un plazo perentorio de

dos afos posteriores a la terminacion de la carrera para regularizar y o concluir su

situacion escolar, caso contrario causaran baja definitiva.

&

nor_el

Cualquier otro requisito no estipulado en este apartado serad resuelto
Consejo Técnico de cada unidad académica. i
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6.2 Otras propuestas.

1. Que la elaboracion, modificacion, actualizacién entre otros; de las unidades de
aprendizaje avaladas por las academias respectivas, en cualquiera de las
modalidades educativas ofertadas.

2. Quién imparta la unidad de aprendizaje cumpla con el perfil docente.

3. Implementar curso propedéutico y de induccion de manera integral en las
unidades académicas que impartan la carrera de Contador Publico para su
homogenizacion. (Ver punto 4.1 Perfil de Ingreso).

4. Que se emita un reglamento interno de las unidades académicas
respectivas que entre otros asuntos norme el ejercicio de las préacticas
profesionales de los estudiante, en cuanto a los convenios, tramites
administrativos, constancias , etc.

5. La forma en que se desarrollaran las unidades de aprendizaje sera teniendo
una relacién tedrica — practica y respondiendo a una secuencia logica, psicolégica
y pedagogica, lo que permite integrar las competencias profesionales con los
escenarios reales.

6. La propuesta curricular se ha diseflado con base en los principios de la
flexibilidad curricular y el Modelo de Formacion Universitaria Basado en
Competencias Profesionales.

La operacion didactica del Plan de Estudios estd centrada en el aprendizaje del
estudiante, donde el docente disefia estrategias de ensefianza y maneja técnicas
de aprendizaje orientadas a la formacion de competencias profesionales:

a) Aprendizaje orientado a proyectos. Es un aprendizaje eminentemente basado
en la experiencia del ser humano, pues se aprende al hacer y al reflexionar
sobre lo que se hace, es factible para la integracion del conocimiento y la
generacion de un proyecto especifico.

b) Aprendizaje basado en problemas. Consiste en el planteamiento de una
situacion problema; su construccion, analisis y/o solucion con':tiluye ¢%, teme «
central de la experiencia donde la ensefianza promueve dellberadamente el
proceso de indagacion y resolucion del problema en CueSf_ﬂ-*ﬂ '
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amplia aplicacion para el desarrollo conceptual basico en las unidades de
aprendizaje, de las etapas formativas Basica General, Disciplinar y de
terminal. Dependiendo del disefio y complejidad del problema, puede ser
implementado desde el inicio de los ciclos escolares de la carrera.

c) Aprendizaje situado. Plantea una relacion entre el aprendiz y el contexto con
una connotacion situacional; se centra en précticas educativas reales con un
impacto social del aprendizaje basado en la pertinencia, asume la
responsabilidad de fortalecer la identidad significativa, motivada y auténtica de
las practicas educativas o0 en los intercambios colaborativos que se
promueven entre los participantes. En dicha concepcion se recaba una serie
de metodologias documentadas con enfoques situados, que se realizan en
torno al desarrollo de proyectos, la solucion de problemas, el estudio de casos
gue se encuentran dirigidos y al servicio de la comunidad.

d) Aprendizaje en servicio. Los estudiantes aprenden y se desarrollan por medio
de su participacion activa en experiencias de servicio organizadas y
vinculadas con las necesidades de una comunidad.

e) Aprendizaje colaborativo y cooperativo. El aprendizaje colaborativo permite
gue los estudiantes aprendan a establecer objetivos y metas comunes para
realizar un trabajo en equipo, donde se haga evidente el esfuerzo individual.
El aprendizaje cooperativo estd orientado al éxito o producto del trabajo en
equipo.

f) Aprendizaje basado en tareas. Se entiende por tarea cuando el estudiante
utiliza los conocimientos previos para construir nuevos conocimientos y/o
aplicarlos en situaciones nuevas; las fases son: 1) trabajo previo a la tarea, 2)
tarea propiamente dicha y 3) analisis, reflexion y practica en el aula.

g) Aprendizaje por estudio de casos. Plantea una situacién-problema que se
expone al estudiante para que éste desarrolle propuestas conducentes a su
analisis o solucion, en un formato con antecedentes simulados o reales,
donde los estudiantes toman conciencia del contenido y su trascendencia en
la realidad.

Lo anterior se realiza conforme a disposiciones normativas vigentes de la UAEM, a
través de cursos, seminarios, talleres, laboratorios, practicas profesionales i, LY/’
estancias, en instituciones educativas y de asistencia social; “-ademas, °se

establecen las tutorias académicas y la movilidad académii:
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internacional, tanto de docentes como de estudiantes fomentando Ila
internacionalizacion del curriculum.

7. Se plantea que los docentes que participen en este plan de estudios 2013 ,
deberan ser capacitados en el tema de educacioén por competencias, por lo que
acreditaran con constancia por la institucién o avalada por la misma institucion con
un minimo de 20 horas de capacitacién.asi mismo, es necesario que se
establezca por las unidades académicas un programa permanente semestral de
capacitacion a los docentes, tanto en aspectos técnicos como en aspectos
pedagogicos- didacticos, mismo que sera elaborado y realizado por dichas
unidades académicas, considerando las propuestas de las academias
respectivas, quienes se reuniran al término de cada ciclo académico para este
fin.

8. El Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico esta disefiado para que el
estudiante se vincule con su entorno social y profesional durante su formacion,
manteniendo desde el primer semestre una vinculacion con el contexto familiar,
social e institucional.

9. Durante las Etapas Disciplinar y Terminal, el estudiante establece una
vinculacién con: el entorno social y profesional, las familias, los integrantes de las
comunidades, en las diferentes instituciones del sector privado y publico, con las
gue se tiene convenios de colaboracion.

10. Las unidades académicas contaran con un programa de practicas
profesionales, programa de emprendedores que son los escenarios reales donde
se desarrollan, fortalecen y aplican los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y los valores que promueven el desarrollo de las competencias
profesionales, el compromiso social en todos los ambitos de intervencion del
profesional de la contaduria publica, y se define su proyecto de vida y carrera.

Por lo tanto, los estudiantes realizaran conforme a disposiciones normativas
institucionales vigentes: practicas profesionales, estancias, talleres ofertados por
las unidades académicas, programas de emprendedores entre otras actividades
en instituciones privadas y publicas tales como: ayuntamientos municipales,
empresas, despachos contables, asi como en organismos no gubernamentales
donde aplicara y desarrollara con sentido ético las competencias. profesipnales
aprendidas. Asi mismo realizaran su servicio social conforme a reglamentamon
respectiva, en instituciones publicas en donde se integre &win
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identificando su problematica y coadyuvando a su solucién para que de esta
forma, participe en el desarrollo del pais.

11. En la formacion por competencias profesionales, la tutoria es considerada
como una estrategia para la formacion integral del estudiante, cuyo propésito es
promover un acompafiamiento y una orientacion, por parte de los profesores de la
unidad académica, por lo que se elaborara el Programa de Accion Tutorial en el
gue se plantee un acompafamiento individual o grupal segun las necesidades de
los estudiantes.

Previo al inicio del programa de tutorias sera indispensable que los docentes sean
capacitados por la institucion respectiva, los cuales deberdn comprobar un minimo
de 30 horas de capacitacion en este programa. La tutoria sera impartida por los
profesores de la unidad académica a los estudiantes desde su ingreso a la
institucion hasta su egreso y/o de acuerdo al plan institucional de tutorias, con la
finalidad de apoyar el éxito en su trayectoria escolar, disminuir la desercion y el
rezago escolar.

12. La evaluacion de las Unidades de Aprendizaje en examen extraordinario se
realizara de acuerdo con lo establecido en el Articulo 5° de la Ley Organica y el
Reglamento  General de Examenes de la UAEM y demas relativos, de
conformidad con los principios de libertad de céatedra, libre examen y discusion de
ideas.

En el caso de unidades de aprendizaje que contengan mas del 50% de créditos
practicos, en el supuesto de no ser acreditadas por los estudiantes de manera
ordinaria, deberan ser evaluados en el examen extraordinario y a titulo de
suficiencia con los mismos criterios que se utilizaron en el examen ordinario.
Respetando los derechos y obligaciones que marcan los reglamentos.

13. Los estudiantes podran cursar las unidades de aprendizaje en las diferentes
modalidades educativas y en los turnos que oferta la unidad académica u otra
unidad académica en la UAEM. Por lo que el area administrativa debera permitir
gue los estudiantes de acuerdo a sus necesidades elijan sus horarios.

14.Permitir la movilidad hacia otras unidades académicas de la UAEM para cursar
unidades de aprendizaje basicas, disciplinares y optativas.

15. Se esta proponiendo la modificacion al reglamento general ¢=.m

educativas, para que se regulen los tramites administrativos que d
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para permitir la movilidad de los estudiantes hacia otras unidades académicas de
la UAEM.

El tramite administrativo que permita a los estudiantes el transito hacia otras
instituciones nacionales o extranjeras se hard de conformidad con el reglamento
general de ingreso, revalidacion y equivalencia de los alumnos de educacion
media superior y licenciatura.

16. Se propone la adecuacion al reglamento general de ingreso, revalidacion y
equivalencia de los alumnos de educacion media superior y licenciatura, que
incluyan las modalidades no convencionales.

17. Este plan de estudios permite visualizar la necesidad de generar estudios de
posgrado o especializacion, por lo que nuestros egresados podran realizar los
siguientes estudios:

1) Especializacién en Auditoria, Impuestos, Finanzas, Recursos Humanos, y
Costos.

2) Estudios de Maestria en las areas de Administraciéon, Contaduria,
Impuestos, Fiscal, Docencia, entre otros.

3) Estudios de Doctorado en las areas de Administracion, Contaduria, Fiscal,
Docencia, entre otros.

18. Los programas académicos de la licenciatura se reforzaran mediante la
imparticibon de conferencias, coloquios, seminarios, mesas de debate por
académicos de la misma unidad u otras unidades académicas, tanto internas
como externas.

19. El Servicio Social tiene como finalidad contribuir a la formacion académica y
profesional del prestador de servicio social, vinculandolo con los problemas del
entorno social de la regién, brindarle la oportunidad de iniciar su desarrollo
profesional, retribuir a la sociedad por los beneficios educativos recibidos, entre
otros.

Podra ser iniciado una vez cubierto el 50% de los créditos que corioiman /I plar .

de estudios de la licenciatura, por lo que, se reitera la modifi(;cic_ior_w' a los

o -oe

reglamentos respectivos. Para tales efectos los estudiantes d4:
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Contador Publico realizaran su tramite administrativo ante el departamento que
controla el servicio social para toda la UAEM.

20. Para obtener el titulo de Contador Publico, el estudiante debera cumplir con lo
establecido en el Articulo 3° del Reglamento de Titulacién Profesional de la UAEM.
Para tales efectos los estudiantes una vez que han cumplido con todos los
requisitos de egreso, deberan realizar su tramite en el departamento de servicios
escolares de su unidad académica correspondiente de la UAEM.

21. En el cumplimiento del compromiso que la UAEM tiene con la sociedad, la
FCAel, IPRES e IPRO, realizardn nuevos convenios con organismos que
permitirdn al alumno estar en contacto con el campo laboral real, y desarrollar
rasgos de la personalidad compatible con su conducta ética para reforzar valores
de autonomia, creatividad, autodisciplina, trabajo interdisciplinario y de equipo,
ademas de conocer las necesidades que van a satisfacer a sus futuros
empleadores.

Dichos convenios se realizaran a través de la coordinacion académica de cada
campus, siendo algunos de estos los siguientes:

1) Gobiernos municipales

2) Cémaras de comercio

3) Céamara de la industria

4) Despachos o bufetes contables.

5) Empresas comerciales y de servicio de la region en donde se localiza la
unidad académica.

6) Gobierno estatal

7) Gobierno Federal.

22. Se recomienda a las autoridades de las unidades académicas respectivas;
para efectos de poner en vigor el presente Plan de Estudios de la carrera de
Contador Publico 2013, consideren como asesores a los integrantes que
elaboraron ésta reestructuracion en version ampliada, con la finalidad de su
aplicacion clara e integral, por el conocimiento que éstos tienen del texto y el
contexto del multicitado Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico 2013.
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CAPITULO 7

EVALUACION DE LA
PROPUESTA
CURRICULAR

7. Evaluacion de la propuesta curricular

Evaluacion Curricular: Es el seguimiento continuo sistematico que se le hace al
objeto de evaluacion curricular seleccionado, para identificar los logros y las
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dificultades presentadas en el proceso y poder tomar decisiones que lleven a un
mejoramiento de la calidad educativa. (Rosa llba Serpa Naya).%®

La evaluacion del plan de estudios de la carrera de Contador Publico se encuentra
relacionada con el nivel de alcance de los propésitos curriculares, perfiles de
competencias y la calidad en la educacion.

Debido a lo descrito con anterioridad, es indispensable la existencia de un proceso
de mejora continua que se logre a través de la evaluacion del desempefio
docente, del estudiante y administrativo, la pertinencia y congruencia interna del
curriculo, funcionamiento adecuado de las instalaciones educativas, el impacto
gue tienen nuestros egresados con el sector productivo y social.

Para ello es necesario contar con un adecuado sistema de evaluacién que sirva
de retroalimentacion y correccibn encaminadas a detectar las deficiencias vy
aplicar de manera oportuna las posibles soluciones que permitan tener
actualizados los contenidos del plan de estudios y llegar al cumplimiento de los
propadsitos curriculares.

Sera importante que el plan de estudios de contador publico sea sometido a una
revisibn minuciosa y contar con un instrumento que permita diagnosticar y dar
seguimiento al desarrollo del plan de estudios.

Se utilizaran los resultados del departamento de estudios a estudiantes para la
aplicacion de encuestas a empleadores y a los egresados. Esta evaluacion debera
ventilarse tanto al seno de las academias locales de profesores, como con los
alumnos y una autoevaluacion a través de una comision interna.

Todo proceso educativo debe de contar con un sistema medible, de evaluacion y
contamos con el sistema de CIEES que es una instancia externa, y es periodica;
Siendo necesaria en el sistema actual la evaluacién continua del programa de
estudios de Contador Publico por lo cual es util formar un comité o comisién
interna, integrada por docentes, especialistas, alumnos, y representantes del
sector productivo, para la autoevaluacion que sea coadyuvante en el proceso de
mejora de nuestro plan de estudio dando seguimiento a las observaciones de
CIEES, en forma oportuna a cualquier cambio o situacion emergente que sea
motivo de actualizacion curricular.
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Para la valoracion de la propuesta curricular es necesario elaborar instrumentos
de evaluacion tales como:
Encuestas a docentes, alumnos y empleadores.

Listas de cotejo y/o escalas de apreciacion a aplicar a los programas del modulo o
asignatura, a las unidades didacticas disefiadas por los docentes a guias y fichas
de ensefanza aprendizaje, a instrumentos de evaluacion entre otras evidencias.

Focus group con académicos, empleadores, alumnos, egresados.
Examen de media carrera.

La aplicacion de estos instrumentos en diversas instancias del proceso de
desarrollo curricular, genera informacion que al ser analizada por el cuerpo
académico y/o grupos expertos, permite tomar decisiones durante la
implementacion, en busca del mejoramiento de las estructuras que orientan la
accion formadora. Esta practica evaluativa genera la flexibilidad curricular
requerida para garantizar los procesos educativos de calidad.

Las instalaciones educativas fisicas en la modalidad presencial son esenciales
para la imparticion de las clases es por ello que la universidad debe contar con
las instalaciones adecuadas destinadas a aulas, laboratorios, talleres, ambientes
de trabajo académico, administrativo, equipo de computo, mobiliario e
instalaciones sanitarias suficientes que sean funcionalmente disefiadas incluyendo
facilidades para estudiantes con capacidades diferentes; ventiladas, iluminadas,
limpias y presenten buen estado de mantenimiento interior y exterior para el
desarrollo eficiente de las actividades académicas de investigacion vy
administrativas de acuerdo al nimero de usuarios.

Que las bibliotecas presenten caracteristicas apropiadas de ubicacion,
iluminacién, espacio, tranquilidad, higiene y seguridad adecuadas para el estudio y
la investigacion, cubiculos de estudio y area de fotocopiado.

Que se cuente con comedores, areas verdes y locales destinados a recreacion,
educacion fisica y o deporte, mismas que seran evaluadas por organismos
acreditadores externos e internos.

Asimismo, se recomienda la existencia de planes de contingencia (desastres

naturales, salud) al interior de la institucion y planes de seguridad institucional en )
ejecucion, (proteccion civil, desastre, inundacion, falla eléctrica, evatuacion/izonas + A\ |
de seguridad, caso de bomba) ] il A
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Para determinar la congruencia interna, se analizara la correspondencia entre los
fines que persigue la universidad y los requerimientos de la sociedad Yy si los
distintos quehaceres de la institucibn son coherentes con sus propositos
declarados, se debera analizar el grado de influencia interna y externa de la
institucién. Se requiere establecer la pertinencia de cada uno de los componentes
del programa, a la luz de los objetivos que se persiguen, una vez que ha sido
establecida su congruencia externa y relevancia social. De ahi que es necesario
evaluar la pertinencia y congruencia interna del curriculum y plan de estudios;
indagar entre otras cosas, si los recursos humanos, fisicos y financieros, asi como
normativos, administrativos y organizacionales con que cuenta la unidad
académica son adecuados para lograr los objetivos, atender los contenidos y
operar los procesos que se proponen. Ademas, se necesita analizar el grado de
correspondencia entre ellos, determinar si los contenidos y procesos, tanto
académicos como administrativos, son los mas acertados para lograr los objetivos,
asi como evaluar el grado en que realmente se pone en practica lo programado.

El desempefio docente es parte medular en el proceso ensefianza aprendizaje,
por tanto es indispensable que la institucion evidencie el cumplimiento de
actualizacion constante y tenga programas de educacion continua en ejecucion,
orientados a la actualizacion permanente de los docentes en el campo de su
especialidad profesional y en docencia universitaria, aplicando un sistema de
evaluacion y seguimiento permanente, para el desempefio docente en funcién de
logro de competencias genéricas y profesionales que incluyan la promocién de
incentivos.

Con el fin de poder establecer la eficacia externa o impacto social se requiere
investigar el nivel de logro de los objetivos, esto es, la medida en que los
productos de los programas de docencia, investigacion y extension satisfacen o
contribuyen a la solucion de los problemas sociales, politicos, econdmicos,
culturales, cientificos o tecnolégicos para los que fueron establecidos. Para tal
efecto, se requiere realizar estudios sobre el seguimiento de egresados y el
impacto de la investigacion y la extension, que estos a su vez sean evaluados
para determinar el impacto de la formacion profesional con el sector productivo y
social.

La consecuencia del impacto social sera la direccion de un proceso consciente,
intencional teleolégico para transformar la realidad mediata e inmediata tanto a
nivel material como social de los jovenes universitarios y la ciudadar‘aj /%

Que la institucion llevé a cabo estrategias mediante la disposicicZdz?

medidas y acciones concretas que apoyen la insercion de sus &
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mercado laboral, asi como el seguimiento de los mismos en el ambito que se
desemperien para obtener informacion tal como ocupacion, ingresos, calidad de la
educacién, sugerencias, puntos débiles y fortalezas de los egresados, con esta
informacion efectuar los ajustes convenientes sin menoscabo en el modelo
universitario.

Es necesario evaluar el proceso de transicion a través de la comision interna
constituida para este efecto.

Se deberé construir mecanismos innovadores de evaluacién medibles y variados
pues cada competencia tiene componentes muy distintos que necesitan
procedimientos diversos para ser evaluados correctamente, como pueden ser
entrevistas, cuestionarios, pruebas (orales, escritas, practicas), informes,
observacion, juego de roles, estudio de casos, diarios, debates, discusiones,
portafolios entre otros, a través de los cuales se evaluaran las competencias de
los estudiantes para que estén en posibilidad de demostrar sus capacidades
aprendidas, después de que hayan adquirido una combinacién de conocimientos,
habilidades y destrezas para incorporarse en el proceso productivo, con una
actitud positiva y trabajo en equipo con el fin de lograr un cambio positivo en
nuestros egresados. Esto es, darle lugar al aprendizaje significativo, que el alumno
sea capaz de desarrollar actividades en su area profesional, aprender en
diferentes contextos, actuar de manera autonoma y reflexiva, asi como transferir si
es necesario sus conocimientos, habilidades y actitudes. Estos mecanismos
deberan ser evaluados por instituciones internas y externas.

TRANSICION CURRICULAR.

La reestructuracion del plan de estudios de la carrera de Contador Fuklico, qntrare’
en vigor el primer dia del periodo lectivo que siga inmediatamente a i fecha de su
aprobacion por el H. Consejo Universitario. ek
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Por ello se hace necesario contemplar un proceso de transicion que permita
apoyar a los alumnos, considerando la existencia de matricula en los diferentes
niveles de estudio. Esto compromete a los campus a realizar un seguimiento
preciso hasta la titulacion de los egresados del plan anterior.

Los estudiantes que hayan iniciado con el plan de estudios 2004, podran hacer
valer las equivalencias entre asignaturas del plan de estudios vigente que se
modifican o desaparecen y las del nuevo plan de estudios sefialadas en el cuadro
de equivalencias correspondiente al punto 5.5 (Tabla 6. Equivalencias entre
asignaturas del plan de estudios 2004 y las del nuevo plan de estudios
reestructurado 2013, para la carrera de contador publico de la UAEM).

BIBLIOGRAFIA.

Ley Orgéanica de la UAEM, Periddico Oficial “Tierra y Libertad” 21 de mayo 2008.

Estatuto Universitario, “Adolfo Menéndez Samara”, Organo Informativo
Universitario de la UAEM.

Modelo Universitario, Aprobado por el Consejo Universitario, Septiembre 2010.

Reglamentos de la Legislacion Universitaria de la UAEM, relativos a esta
reestructuracion.

Lineamientos de Disefio y Reestructuracion Curricular-Secretaria Académica
UAEM.

Plan de estudios 2004 carreras de Contador Publico y Licenciado en
Administracion FCAel-UAEM.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Presidencia de la Republica.

Programa Educativo Estatal 2007-2012, p 5.

Programa Sectorial de Educacion 2007 2012 Secretaria de Educacion Publica
ppl4.

Plan Institucional de Desarrollo Educativo, 2007-2012, pp 15,22y 3..) . /% .

143




Plan de Estudios 2004 Carrera de Contador Publico (Reestructuracion 2013)

Modelo Universitario propuesta aprobada por comision especial del Consejo
Universitario, Septiembre 2010.pp 21, 29,30, 12.

Plan Institucional de Desarrollo Educativo (PIDE) 2007 — 2013, pag. 33, 38, 39.
Desarrollo Historico de la Disciplina.- Plan de Estudios 2004.

Documento de la 52 Asamblea Nacional ANFECA 2011, Boca del Rio, Veracruz,
16 de de junio 2011 “Hacia un Espacio Comun de Educacion Superior en las
Facultades y Escuelas de Negocios en México. PLESNA SIGLO XXI.

Documento Guia de Trabajo del Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracion (CACECA).

Programa Institucional de Seguimiento de Egresados.

Informe de evaluacion (seguimiento), marzo 2009 formulado por el Comité de
Ciencias Sociales y Administrativas (este Comité es uno de los nueve que integran
el CIEES).

Vazquez Bonilla José de Jesus, Proyeccion Social del Contador Publico, IMCP,
2003.

Delors, J. La educacién encierra un tesoro, pp. 91y 141.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, Cddigo de ética profesional,
Comision de ética profesional, IMPC, 2009, pp. 14-27. Capitulos Il al IV.
International Federation of Accountants (IFAC), 2003; 2004

Historias de la Contabilidad.- Francisco Hernandez. Monografia.com
Desarrollo Histérico de la disciplina.- Plan de estudios 2004

Desarrollo cientifico de la Contabilidad y calidad de vida.-Facultad de Ciencias
Administrativas. Universidad del Quindio. Monografias.com

Importancia Informética en Contaduria.-Mitecnologia.com

(http://www.monografias.com/trabajos 15/hist-contabilidad/hist-contabilidad.shtml)y

http://promexico.gob.mx/Documentos/PDF/mim/FE MORELQOS vf.r-f“- -

144



http://www.monografias.com/trabajos%2015/hist-contabilidad/hist-contabilidad.shtml
http://promexico.gob.mx/Documentos/PDF/mim/FE_MORELOS_vf.pdf

Plan de Estudios 2004 Carrera de Contador Publico (Reestructuracion 2013)

http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/Boletines/Boletin/Comuni
cados/Especiales/2011/Abril/comunical?.pdf

http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/morelos/

http://redie.uabc.mx/contenido/NumEsp2/contenido-ugarte.html

http://www.cinif.org.mx/nosotros mision.htm

(http://www.uaem.mx/fcaei/mivi.html).

http://www.uaem.mx/transparencia/legislacion uni.htm

(http://www.uaem.mx/fcaei/mivi.html).

http://www.psicopedagogia.com/definicion/evaluacion%20curricular

145

R
GENERA


http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/Boletines/Boletin/Comunicados/Especiales/2011/Abril/comunica17.pdf
http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/Boletines/Boletin/Comunicados/Especiales/2011/Abril/comunica17.pdf
http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/morelos/
http://redie.uabc.mx/contenido/NumEsp2/contenido-ugarte.html
http://www.cinif.org.mx/nosotros_mision.htm
http://www.uaem.mx/fcaei/mivi.html
http://www.uaem.mx/transparencia/legislacion_uni.htm
http://www.uaem.mx/fcaei/mivi.html
http://www.psicopedagogia.com/definicion/evaluacion%20curricular

